ENTE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE E L'ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE NELL'EDILIZIA

ABILITAZIONE AL PATENTINO PER OPRATORI DI MACCHINE
COMPLESSE NELLA PERFORAZIONE DEI POZZI

Tra
L’Ente Nazionale per la formazione professionale in edilizia “Formedil”, con sede in Roma in Via

Alessandria 215, rappresentato dal legale rappresentante /ng. Massimo Calzoni, Presidente

L’ Associazione Nazionale di Idrologia e Pozzi Acqua “ANIPA” con sede a Milano Via Sciesa, 5 —
20135 Mi - Sede operativa c/o Piacenza, Expo S.S 10 Fraz. Le Mose 29100 Piacenza rappresentata dal

legale rappresentante Giacomo Eugenio Chiappa.
Considerata I’esigenza di
e Rispondere ad una domanda reale delle aziende specializzate nella perforazione dei pozzi, in
materia di qualificazione e aggiornamento professionale delle risorse umane, che operano nella

perforazione dei pozzi:

e soddisfare attraverso anche azioni di orientamento I’esigenza delle stesse aziende di far

conoscere il settore e le relative opportunita occupazionali al mondo dei giovani;

e intervenire sulle tematiche emergenti e sull’innovazione tecnologia. /
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PREMESSO CHE

- I FORMEDIL e I’ANIPA concordano che la formazione e I’informazione possano veicolare la
conoscenza dell’innovazione tecnologica, avvicinare il mondo della ricerca alla cultura dell’impresa e
del lavoro e per questo intendono promuovere tutte quelle occasioni di scambio, cooperazione e

collaborazione utili a tale scopo.

Si ravvisa la necessita di

dare nuovo impulso e vitalita al settore costituito da aziende di piccola e piccolissima

dimensione  abilitando al patentino i lavoratori delle aziende  associate;

avviare circuiti di abilitazione di personale gia occupato e circuiti di formazione continua;

avvicinare i giovani al settore intraprendendo azioni di primo inserimento al settore;

rispondere sempre di pit in modo concreto ed efficace al problema della sicurezza nei cantieri

edili;

permettere a molti lavoratori con eta anagrafica (oltre i 45 anni) di riqualificarsi nella loro
mansione, in quanto I’introduzione nelle macchine complesse di strumentazioni elettroniche,
impedisce ai lavoratori con bassa scolarita di operare sulle stesse in modo adeguato e consono

alla propria professionalita acquisita;

aggiornare le competenze delle risorse umane, in particolare sulla conduzione, manutenzione e

sicurezza.
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riscontrata una convergenza sulle necessita di realizzare, nel pieno rispetto dei propri ruoli,

le condizioni generali per il raggiungimento degli obiettivi prima elencati;

riscontrato 1’interesse ad un progetto che potra coinvolgere alcuni dei centri di formazione
per I’edilizia aderenti al sistema nazionale paritetico Formedil anche sulla base delle

esigenze di localizzazione degli interventi da parte di ANIPA.

Convengono quanto segue

Art. 1

Art. 2

Tra Formedil ¢ ANIPA si stabilisce un rapporto di collaborazione inteso a promuovere,
attraverso il sistema paritetico dell’edilizia, un’offerta di formazione rispondente alle
nuove esigenze dettate dal processo innovativo che ha investito il comparto e che punti a
una qualificazione degli addetti in possesso di una preparazione culturale di base di

medio — alto livello.

Nell’ambito della presente collaborazione Formedil e ANIPA si impegnano
prioritariamente a promuovere attivita finalizzate all’aggiornamento e all’abilitazione
degli occupati e conseguentemente, all’orientamento, inserimento di disoccupati e
inoccupati;

per lo svolgimento delle suddette attivita saranno coinvolte, come sedi operative, alcune
tra le scuole edili di formazione per I’edilizia aderenti al Formedil, sulla base di

propedeutiche attivita di sperimentazione.




Art. 3

Art. 4
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All’attuazione del presente protocollo € preposto un comitato permanente di pilotaggio
costituito da due rappresentanti del Formedil e due rappresentanti dell’ANIPA e da un
rappresentante dell’Universita di Siena che si avvarra ove necessario di un gruppo di
esperti nominato di comune accordo per gli aspetti tecnici e scientifici; al fine di avviare
un percorso permanente di formazione per capitalizzare le competenze e stimolare anche

il mondo accademico ad investire nel settore.

Al programma di formazione di massima in allegato alla presente fara seguito un
programma dettagliato che pur tenendo conto delle specificita della tipologia di
macchine e di lavorazioni, sara predisposto secondo le linee guida del kit formativo per
operatori dei macchine complesse gia realizzato dal Formedil in collaborazione con Aif.

11 programma dettagliato sara elaborato con la costante collaborazione dell’Universita di
Siena, Centro di Geotecnologie, componente del comitato di pilotaggio del presente

protocollo.

Descrizione del patentino

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Il patentino dovra contenere i dati del lavoratore, una sua fotografia e dovra indicare la

data di scadenza.

Il patentino sara revisionato nel passaggio da un’area di competenza ad un’altra.

Comungque rinnovato ogni 5 anni

Il patentino dovra contenere tutti i requisiti tecnologici per evitare di essere falsificato.


































