
  

  

 

 

 

 

QUESITI PER MODULO SGS 

1. La struttura organizzativa aziendale per la sicurezza sul lavoro non comprende 
RLS e Responsabile dell’emergenza? 

VERO 

FALSO 

2. Il processo di gestione della manutenzione delle risorse strumentali impone 
l’adozione da parte dell’azienda di un software di registrazione degli interventi? 

VERO 

FALSO 

3. Il sistema di gestione della sicurezza prevede verifiche ispettive programmate e 
non programmate? 

VERO 

FALSO 

4. L’organigramma funzionale nominale non sostituisce ma è complementare al 
mansionario per la sicurezza sul lavoro? 

VERO 

FALSO 

5. Tra gli altri requisiti, l’art. 30 D. Lgs. 81/2008 prevede l’implementazione da parte 
dell’azienda di un sistema disciplinare / sanzionatorio? 

VERO 

FALSO 

 

6. L’art. 30 D. Lgs. 81/2008 non prevede l’implementazione da parte dell’azienda di 
un processo di gestione degli appalti? 

VERO 

FALSO 



  

  

 

 

 

 

7. La procedura di gestione della formazione / informazione / addestramento alla 
sicurezza deve riguardare esclusivamente l’utilizzo dei dispositivi di protezione 
individuale e delle attrezzature di lavoro? 

VERO 

FALSO 

 

8. La gestione della sorveglianza sanitaria NON è un processo di competenza 
esclusiva del medico competente? 

VERO 

FALSO 

9. La gestione degli appalti è un processo dal cui campo di applicazione sono esclusi 
i lavoratori autonomi? 

VERO 

FALSO 

10. I contenuti del Riesame della Direzione del SGS comprendono anche quanto 
specificato all’art. 35 D. Lgs. 81/2008 (riunione periodica per la sicurezza)? 

VERO 

FALSO 

 

 


