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LINEE INDIRIZZO SGSL INTEGRATO

SALUTE SICUREZZA AMBIENTE
AZIENDE ENERGIA — SGI AE

INAIL, CONFINDUSTRIA ENERGIA,
Aziende Associate, CGIL, CISL, UIL

INTEGRAZIONE E SVILUPPO DI UN SGI

RE
CC

DATTO DALL'OSSERVATORIO NAZIONALE

NL ENERGIA-PETROLIO

— CONFORMITA’ LINEE INDIRIZZO UNI-INAIL 2001
CONGRUENZA CONTENUTI BS OHSAS 18001:2007
INTEGRAZIONE UNI EN ISO 14001 e EMAS
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LINEE INDIRIZZO SGSL INTEGRATO
SALUTE SICUREZZA AMBIENTE
AZIENDE ENERGIA — SGI AE

LE LINEE SGI-AE SI ARTICOLANO IN SCHEDE
CON REQUISITI E MODALITA" CORRETTA
GESTIONE DI PROCESSI COMPONENTI IL SGSL

INTERAZIONE E COLLEGAMENTO DEI PROCESSI
E' RIPORTATA IN TABELLA DI CORRELAZIONE

CONTROLLO OPERATIVO - PROCEDURE

PERMESSI DI LAVORO

GESTIONE TERZI (APPALTATORI ED
APPROVVIGIONAMENTI)

INQIL




LINEE INDIRIZZO SGSL NELLE
AZIENDE A RETE — SGSL AR

INAIL, CONSEL-Consorzio Elis
Con apertura e collaborazione ad
Aziende Consorziate

SVILUPPO DI LINEE INDIRIZZO SU INTERESSE
MOSTRATO DA AZIENDE PER ADOZIONE DI SGSL

LINEE IND. NON PER COMPARTO SPECIFICO

>»AZIENDE CONSEL DIVERSIFICATE IN
INDUSTRIA-SERVIZI

»STRUTTURE IN UNITA" PRODUTTIVE SUL
TERRITORIO E GOVERNO CENTRALE

INQIL




LINEE INDIRIZZO SGSL NELLE
AZIENDE A RETE — SGSL AR

ATTENZIONE SU ASPETTI SICUREZZA CATENA
FORNITURA — PMI e AUTONOMI

TRAINO SOSTEGNO E RESPONSABILITA" NELLA
PROMOZIONE DI CULTURA E COMPORTAMENTI

ANALISI E VALUTAZIONE RISCHI GUIDA
VEICOLI SOTTO CONTROLLO DIRETTO

AZIENDALE PER DIPENDENTI E PERSONE
CHE VI ACCEDONO

INQIL




LINEE DI INDIRI1ZZ0O SGSL AZIENDE
AERONAUTICHE AD ALA FISSA — SGSL AA

INAIL, ALENIA AERONAUTICA S.P.A.,
CGIL, CISL, UIL

SVILUPPO DI LINEE INDIRIZZO SU BASE PROT.
INTESA PRECEDENTE TRA AZIENDA E OO.SS.
PER MIGLIORAMENTI DI SSL

LINEE IND. PER COMPARTO SPECIFICO
— »CAPOFILA COMPARTO ALENIA AERONAUTICA
»>AZIENDE DEL COMPARTO AERONAUTICO
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LINEE DI INDIRI1ZZ0O SGSL AZIENDE
AERONAUTICHE AD ALA FISSA — SGSL AA

IL COMPARTO AERONAUTICO GESTISCE
E CONTROLLA SSL SU 3 LIVELLI
ORGANIZZATIVI

>LINEE INDIRIZZO DI COMPARTO (SGSL AA)
>SGSL SINGOLE AZIENDE (SGSL)
>SGSL SINGOLA SEDE (SGSL SITO)

— GESTIONE TERZI

CONDIVISIONE E APPLICAZIONE DEI | PRINCIPI
FONDAMENTALI DEFINITI NEL SGSL.
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REDAZIONE DI LINEE GUIDA PER SGSL PER
LAVORI IN APPALTO CANTIERISTICA
NAVALE

Convenzione INAIL, ex ISPESL, Fincantieri e
00. SS.

ANALISI INIZIALE

STUDIO ED ANALISI IN MATERIA DI SICUREZZA
DEI PROCESSI PRODUTTIVI, DELLE MODALITA

—— ORGANIZZATIVE, MODALITA DI QUALIFICA E DI
GESTIONE DEGLI APPALTATORI
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REDAZIONE DI LINEE GUIDA PER SGSL
PER LAVORI IN APPALTO CANTIERISTICA
NAVALE

MACROSETTORI DI ANALISI

»STRUTTURA ORGANIZZATIVA STABILIMENTO
»PROCESSO PRODUTTIVO
»>ENTITA E GESTIONE DEGLI APPALTI
»>MODALITA DI COORDINAMENTO DI

—— APPALTATORI E SUBAPPALTATORI

INQIL
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LINEE INDIRIZZO SGSL
MICRO e PICCOLE IMPRESE — SGSL MP/

INAIL, CASARTIGIANI, CLAAI, CNA,
CONFARTIGIANATO, CGIL, CISL, UIL

FACILITARE LE PICCOLE-MICRO
IMPRESE NELL'IMPLEMENTAZIONE DI
UN SGSL

_ LINEE DEFINITE NON SU COMPARTI

MA SU STRUTTURA AZIENDALE
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LINEE INDIRIZZO SGSL
MICRO e PICCOLE IMPRESE — SGSL MP/

Imprese Micro e Piccole:

Dotate di struttura organizzativa molto
semplice

»DATORE di LAVORO

>»LAVORATORI

>“PREPOSTQO”

CONFORMITA’ LINEE INDIRIZZO UNI-INAIL 2001
CONGRUENZA CONTENUTI BS OHSAS 18001:2007
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LINEE INDIRIZZO SGSL
MICRO e PICCOLE IMPRESE — SGSL MP/

IL DATORE DI LAVORO VIENE ASSISTITO
PASSO PASSO

ARTICOLAZIONE SEMPLICE,
“LAVORATORI SENZA DIRIGENTI”

~ GESTIONE BIUNIVOCA APPALTO

INQIL
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AMBIENTE LAVORO

Abbattere infortuni e malattie
professionalli e migliorare
efficienza ed efficacia def
processi aziendall

Assistenza e consulenza, incentivi e leve
— economiche per I'implementazione di SGSL
nelle organizzazioni
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AMBIENTE LAVORO

L'adozione delle linee di indirizzo
come Implementazione di SGSL
conforme costituisce un

INTERVENTO RILEVANTE e

L'implementazione potra rientrare tra gli
INTERVENTI FINANZIABILI in tema di

—— promozione della cultura della sicurezza e
della prevenzione ai sensi dell’art.11 comma 5
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.l.
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AMBIENTE LAVORO

Bologna 3 maggio 2011
Quartiere Fieristico di Bologna
Sala Vivaldi

GRAZIE PER

UATTENZIONE

I N t‘l L Ing. Domenico Magnante
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