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CENTIVI A SOSTEGNO DELLA




ive dell’INAIL di Lecco in tema
izzo delle conoscenze

ori di lavoro, RLS, RSPP;

docente, alunni e
vincia;




la formazione:

7

nell’ambito




ormativi per la




tunistici, dei relativi indici
ita di accadimento
ario progettare
contenere le




NFORTUNI DEFINITI POSITIVAMENTE
PROVINCIA DI LECCO
ANNO 2009

15,93%

ITINERE

INFORTUNI 25 519

INDENNIZZATI S
COMPORTAMENTI

3.289 INSICURI

35,56%



INFORTUNI INDENNIZATI NEL TRIENNIO 2007-2009
IN PROVINCIA DI LECCO

m 2007

2008

© 2009

ITINERE




ATl NEL TRIENNIO 2007-2009
CIA DI LECCO




Meccanismi premiali

OSCILLAZIONE
DEL TASSO DI
PREMIO

NEI PRIMI DUE
ANNI DI
ATTIVITA

DOPO | PRIMI
DUE ANNI DI
ATTIVITA’

OSCILLAZIONE
PER
PREVENZIONE

misura fissa del 15%

in relazione al rispetto delle
norme di prevenzione infortuni e
di igiene del lavoro

in relazione all’landamento
infortunistico aziendale
(BONUS/MALUS)

in relazione al numero dei
lavoratori-anno
(min 7% - max 30%)

premia le aziende che abbiano
realizzato interventi migliorativi
rispetto alle condizioni minime in
materia di prevenzione infortuni e
sicurezza sul lavoro
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E per i lavoratori?
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