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VIGILANZA, ASSISTENZA E SUPPORTO
ALLE AZIENDE NELLA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO

dott. Pietro Bussotti — dr. Luciano Sani



METAVALUTAZIONE

 Enucleazione deqgli elementi critici (1/2)

— Autoreferenzialita
— Ridondanza del “codici verdi”

—Assenza, Irragionevolezza o mancato rispetto
dei cronoprogrammi

(qualita VS approccio burocratico)



 Enucleazione deqgli elementi critici (2/2)

— Analisi quantitativa VS analisi qualitativa

— Mancata esplicitazione dei criteri
(metodologia)

— Mancata partecipazione del soggetti
individuati nel vero processo valutativo

—La questione del Medico Competente...



3 TEMPI:
BREVE, MEDIO E LUNGO

e | 'emergenza deqgli outcome!

— Valutazione della coerenza delle misure di
miglioramento In relazione ai fattori di rischio stress
lavoro correlato individuati.

— Valutazione della reale implementazione delle
azioni di miglioramento e delle modalita di
realizzazione

— Misurazione della qualita dei risultati e del reale
miglioramento del Sistema.



Action Research
PPMI
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CRITICITA" ED ASPETTI POSITIVI NELLA
VALSTRESS
L-C DI ASL-DPL-PREFETTURA

— Reperimento dati oggettivi

— Organizzazione degli incontri per
somministrare la check ai vari gruppi

— Sfiducia nel non avere indietro il feedback della
valutazione

+ RLS molto attivi

+ Collaborazione, partecipazione (in un Il tempo)
+ Interesse, curiosita



Grazie per l'attenzione!

dr. Luciano Sani

luciano.sani@asl4.terni.it
0744 204907 — 335 6816024

dott. Pietro Bussotti
stress.asl4@agmail.com
0744 204907 — 392 4116038




