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Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI IN TEGRATI DI FORMAZIONE
CONTINUA PER OCCUPATI E INFORMAZIONE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

Premessa
L’evoluzione del mercato del lavoro verso forme peemmaggiori di flessibilita ed il crescente ricora
processi di esternalizzazione delle attivitd ecdoben espone un gran numero di lavoratori e glisstes
piccoli imprenditori ad una pluralita indifferentaadi rischi, senza un’adeguata preparazione specile
tecniche piu avanzate di prevenzione e di gesti@tie emergenze.
Tale tendenza evolutiva del mercato del lavoroutieranche conto della particolare frammentaziorle de
tessuto produttivo locale, caratterizzato da unaie presenza di piccole e micro-imprese, poneateli
problemi per una capillare diffusione della cultdedla sicurezza e di tutela della salute, propapsettori a
piu alto rischio di incidenti.
Per tali ragioni la Regione Campania considera senmil necessario e strategico colmare il divario
attualmente esistente tra le imprese di grandi dsmoai e le imprese minori sostenendo, attraverss u
pianificazione integrata di interventi formativirdormativi in materia di sicurezza, I'accesso degt’ultime
a sistemi di prevenzione e protezione dei riscbrenti con i moderni standard normativi e tecnici
Tale obiettivo impone di considerare il lavorat@@me interlocutore primario dell’azione organizeati
amministrativa e gestionale, pianificando il suangolgimento, in ogni fase del processo di tutelalla
comunicazione (tra cui, in primis, le attivita diadisi e valutazione dei rischi) sino all'adoziotieprassi e
soluzioni aziendali improntate alla massima consiziene e prevenzione dei fattori di rischio cosnesl
ogni singolo processo produttivo.
La sicurezza sul lavoro oltre che un diritto inaéibile dei lavoratori tutelato anche dagli artt.e338 della
Costituzione rappresenta un asse di interventtegicam delle politiche regionali del lavoro in uttioa di
modernizzazione e valorizzazione del sistema ptivdut
I Regolamento di attuazione di cui all'art. 54 com 1 lett. A della L.R. 14 del 18 novembre 2009,
approvato con decreto del Presidente della Gilaggmnale della Campania n. 90 del 2 Aprile 2010y(Re
8/2010) individua fra gli obiettivi delle misure mpieémiglioramento della qualita e della sicurezied lavoro,
“la promozione di interventi ed azioni specificher fe attivita lavorative comportanti rischi padi@rmente
elevati, in raccordo con la normativa sugli appaltbblici” (art. 19 lett. g) e “I'adozione da padei datori di
lavoro di pratiche socialmente responsabili integme predisposizione ed adesione volontaria a icddic
condotta” (20, comma 1, lett. d).
A seguito dell'intesa sancita il 29 aprile 201Gede di Conferenza Permanente per i rapporti t&idto, le
Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolza@stata definita, in coerenza con il Piano Naai®n
della Prevenzione, che individua per il trienni@werie di interventi ed obiettivi da svilupparevari ambiti
della prevenzione, I'opportunita di attivare di gagne straordinarie di sensibilizzazione sul teel&ager
la diffusione della cultura della salute e sicueezul lavoro, che avessero come target prioritdiio
riferimento i datori di lavoro, i rappresentantii di@voratori per la sicurezza e i dipendenti dellBende
operanti nei settori economici a rischio particolante elevato di incidenti (edilizia, industriarita etc).
Gli Accordi sottoscritti in sede di Conferenza StRegioni il 21 dicembre 2011, in materia di formaz
per la salute e sicurezza sul lavoro dei lavoratqgrér 1o svolgimento diretto da parte del datadeebro dei
compiti di prevenzione e protezione dai rischi,vist rispettivamente dall’art.37, comma 2, e dall!34,
commi 2 e 3, del d.lgs. n.81/2008 prevedono perdormativi differenziati e specifici per i lavom@i, i
dirigenti ed i preposti la cui durata minima é gdtebin base al rischio dell'attivita aziendalea@so, medio,
alto) determinato per macrocategorie, secondodssificazione delle attivita economiche ATECO 2002
2007.
In attuazione degli indirizzi emersi in sede di@do Stato Regioni la Regione Campania intendeesest
attraverso progetti integrati formativi e informviitia diffusione, tra le piccole e medie imprese,ird
modello di gestione dei rischi e delle emergenze sikperi la logica del’ladempimento formale pelicack
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una rinnovata cultura della sicurezza basata sulantaria adesione a codici di comportamento eéico

procedure di verifica della costante attuazionéedelsure di protezione negli ambienti di lavomogrado di

avere efficacia esimente dalle responsabilita gedlsone giuridiche ex L. 231/01.

L'obiettivo perseguito dalla Regione Campania éndrementare, attraverso il sostegno ad una fownazi

integrata da specifici percorsi informativi peratadi lavoro, dirigenti e preposti, I'adozione garte delle

aziende di modello organizzativi di gestione d&ghi idonei a individuare e sanzionare i compogatnche
possano favorire la commissione dei reati di cliardl 300 del D.Lgs. 81/2008 (art. 25-septies Ddlgs.

231/2001 e s.m. e i.) e il mancato rispetto deileune previste dal modello.

L’obiettivo & di sostenere le piccole e medie inggrehe hanno avviato o intendono avviare percarsi d

adeguamento alle politiche della sicurezza alldi reecessita del settore produttivo di appartenenza

incentivando 'adozione di sistemi di gestione iisthi riconosciuti e certificabili ex art. 30 DIg81/08 che

assicurino criteri e modalita di partecipazionévattei dipendenti e dei datori di lavoro alle prdare di

prevenzione e di aggiornamento degli standardatepione per categorie di rischi omogenei.

Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 valaazil ruolo delle cosiddette “buone prassi” ai fufel

miglioramento delle condizioni di salute e sicuaesul lavoro e le definisce puntualmente come ‘Aohi

organizzative o procedurali coerenti con la norasatiigente e con le norme di buona tecnica, adottat
volontariamente e finalizzate a promuovere la sadusicurezza sui luoghi di lavoro attraverso dazione
dei rischi e il miglioramento delle condizioni divoro.

Con Delibera di Giunta Regionale n. 736 del 19/@22 in esecuzione della L.236/93, sono state

programmate le risorse economiche assegnate alliAistrazione regionale dal Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali, con Decreto Direttoriale320/V/2009, n. 202/V/CONT/2010 e n. 78/CONT/2011

allo scopo di sostenere interventi di formazionetioma per aggiornare ed accrescere le competegize d

lavoratori e sviluppare la competitivita delle irape;

Con delibera di Giunta Regionale n. 690 del 8/1002@ stato approvato il piano d’azione per il lavor

“Campania al lavoro”, il quale prevede la misurau“Bicurezza” volta ad incentivare I'adozione ditsimi

di gestione della sicurezza certificati ex art.C8@s. 81/08, attraverso percorsi di formazioneferimazione

finanziati a valere sulle risorse ministeriali ek 41 comma 7 del Dlgs. 81/08 nei settori ad akohio di

incidenti e malattie professionali.

Con il presente awviso, si da avvio ad una proagubblica di selezione di progetti integrati dinfi@zione

continua (Piani Formativi Aziendali, Territoriali®ettoriali) e azioni di accompagnamento di infazioae e

assistenza) , in coerenza ed attuazione con:

» Legge n. 845 del 21/12/78 che disciplina le compedestatali in materia di formazione professionale;

» Legge n. 236 del 19/07/93 “Interventi urgenti atsgso dell'occupazione”, art. 9, commi 3 e 7;

* Legge n. 196 del 24/06/97 “Norme in materia di ppaiane dell’occupazione”, art.17;

 D.Lgs. 231/01;

* Raccomandazione della Commissione 2003/361/CEva&lalla definizione delle microimprese, piccole
e medie imprese ed il D.M. MAP di recepimento d&l0#/2005 pubblicato nella Gazz. Uff. del 12
ottobre 2005, n. 238;

» Regolamento (CE) n. 1998 del 15 dicembre 2006 ivelall'applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato agli aiuti di importanza minordg minimi3;

« D.P.C.M. del 23 maggio 2007 recante “Disciplinalelehodalita con cui & effettuata la dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, concernenteedminati aiuti di Stato, dichiarati incompatibilaki
Commissione europea, di cui all'art. 1, c. 1228, P96/2006;

» Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 - Tasteco in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

* Regolamento (CE) n. 800 della Commissione del 068& applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato;

» ['Accordo stipulato il 20 novembre 2008, ai sensil'drticolo 11, comma 7, del D.Igs. 9 aprile 2008,
81 con cui il Governo, le Regioni e le Province éngme di Trento e Bolzano hanno individuato le
priorita e le quote di riparto del finanziamenta te diverse Amministrazioni Regionali di campagne
straordinarie di sensibilizzazione in tema di sfaza sul lavoro;
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* L.R. n. 14 del 18 novembre 2009 “Testo unico dellamativa della Regione Campania in materia di
lavoro e formazione professionale per la promozidela qualita del lavoro” (integrata con le moctife
apportate dalla Legge Regionale n. 20 luglio 201.G);

* DGR. n. 1847 del 18 dicembre 2009 “Approvazione Regolamento di attuazione di cui all'art. 54
comma 1 lettera A) della legge 18 novembre 20QB4.

 DGR. n. 1849 del 18 dicembre 2009 — ApprovaziorieReggolamento attuativo di cui all'art. 54 comma
1 lettera B) della legge 18 novembre 2009 n. lamex "Disposizioni regionali per la formazione
professionale";

* Nuovo Manuale delle procedure di gestione del P@Rgania FSE 2007/2013 approvato con Decreto
Dirigenziale n. 160 del 29/06/2011,

e Accordo del 21 dicembre 2011 tra il Ministro deldeo e delle politiche sociali, il Ministro dellalsite,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Budzper la formazione dei lavoratori ai sensi dell'a
37,c. 2,D.Lgs. 81/08;

» Accordo del 25 luglio 2012, approvato in Confereftato-Regioni, in materia di formazione del dator
di lavoro che intenda svolgere direttamente i coinolel servizio di prevenzione e protezione e d2ltgu
dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti.

 Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22 febbr2@l2 concernente lindividuazione delle
attrezzature di lavoro per le quali é richiesta wpecifica abilitazione degli operatori, nhonché le
modalita per il riconoscimento di tale abilitazipnesoggetti formatori, la durata, gli indirizzi dd
requisiti minimi di validita della formazione, inttaazione dell’articolo 73, comma 5, del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n.81;

* Legge 24 dicembre 2012, n. 228;

ARTICOLO 1 - Finalita generali
Il presente Avviso mira a promuovere interventegrati formativi e informativi rivolti alle aziendgpranti
nei settori a Rischio Alto di cui all’Allegato | e Accordo del 21 dicembre 2011 tra il Ministro deldeo e
delle politiche sociali, il Ministro della salutke, Regioni e le Province autonome di Trento e Baizper la
formazione dei lavoratori ai sensi dell'art. 372¢.D.Lgs. 81/08 (codice Ateco 2002, ad esclusideke
aziende di cui alla lettera N) con sedi operatirgsenti sul territorio campano.
Gli interventi prevedono piani formativi e azioni @ccompagnamento, informative e di assistenzailper
miglioramento delle condizioni a tutela della salet della sicurezza nei luoghi di lavoro ancheaagirso
'aggiornamento e l'accrescimento delle competespecifiche dei lavoratori e la creazione di reti
organizzative che favoriscano I'adozione da partmidro e piccole imprese dei modelli di gestioredlal
sicurezza di cui all’art. 30 del Dlgs. 81/08.

ARTICOLO 2 - Caratteristiche generali degli interventi

Le proposte progettuali sono finalizzate a:

a) sostenere lI'adozione da parte dei lavoratori eddédri di lavoro di pratiche socialmente resporgabi
intese come predisposizione ed adesione volongadadici di condotta, discipline e tutele, socedi
ambientali, nello svolgimento di attivith amming&ive, produttive e commerciali e nei rapporti con
lavoratori, clienti, utenti e fornitori;

b) promozione della sicurezza e della salute attraviergdefinizione di momenti di discussione pubblica
sugli aspetti legati alla sicurezza ed alla tutlia salute;

c) favorire l'accesso delle piccole e medie impressisdemi organizzativi per la pianificazione e il
coordinamento delle attivita di prevenzione e miatee dei lavoratori conformi alle linee guida UNI
INAIL — BS OHSAS 18001:2007

Le proposte progettuali devono, quindi, prevedereonformita alle finalita specificate nel preseateiso:

- attivita specificamente rivolte alle categorie &d @schio di incidenti;

- misure strumentali e promozionali finalizzate actémentare I'adesione da parte delle imprese pioeol
medie a codici etici di condotta basati sul prifwigella responsabilita sociale d'impresa e di niiode
gestione della sicurezza certificati ai sensi dell’30 del D.Lgs. 81/08, aventi efficacia esimendia
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responsabilita amministrativa delle persone giahidj delle societa e delle associazioni anche mlive
personalita giuridica di cui al decreto legislat®/giugno 2001, n. 231,

- lindividuazione di modalita di controllo delle edzzature dirette a garantire l'osservanza delle
disposizioni di cui agli articoli 69, 70, 71 e 7dldiecreto legislativo n. 81 del 2008;

- la promozione di soluzioni innovative e percorseadcompagnamento volti a favorire I'acquisizione da
parte dell’'azienda di comportamenti lavorativi edamizzativi adeguati alle procedure previste per |
gestione dei rischi e delle emergenze;

- lattuazione di sistemi di monitoraggio volti a gatire e presidiare la tutela della sicurezza negli
ambienti di lavoro, attraverso l'integrazione dglieassi metodologiche anche tradizionali, nelldevar
fasi del ciclo produttivo e la verifica amminisixat degli adempimenti, mediante il ricorso a teoge
informatiche;

Al fine di assicurare un monitoraggio delle azidnsistema in materia di gestione dei rischi euditbne di

buone prassi i percorsi integrati proposti dovraameenire in collaborazione con il sistema dellatbralita

presente sul territorio tenendo conto nella piaaifione e realizzazione delle attivita delle indioni
dell'ente bilaterale o dell'organismo pariteticoche ove il soggetto attuatore degli interventi rioa
procedere autonomamente.

Le proposte progettuali devono essere integratepéaifici piani formativi per la formazione contanuli

lavoratori, concordata tra le parti sociali, risgente ad esigenze monoaziendali o pluriaziendgdiai

monoaziendali riguardano una sola azienda, i paniaziendali riguardano piu aziende e sono nalati

raggiungimento di un medesimo obiettivo, ad unosssie contenuto tematico o a metodologie e

strumentazioni comuni e potranno riguardare azietideno specifico settore (progetti settoriali) eww di

un determinato territorio (progetti territoriall)piani mono aziendali coinvolgono una sola aziectua potra

proporre il piano formativo da sola o individuarmr I'attuazione un organismo di formazione actaéuli

ARTICOLO 3 — Articolazione degli interventi integr ati
La proposta progettuale degli interventi integdatve essere articolata in:
a) azioni di accompagnamento di informazione e assistén materia di sicurezza sui luoghi di lavatee
attraverso l'organizzazione di reti per I'implemazibne dei sistemi comuni favoriscano I'adozionedee
di piccole e medie imprese di modelli di gestioe#adsicurezza;
b) piano formativo monoaziendale o pluriaziendall® scopo di sostenere interventi di formazioastinua
per aggiornare ed accrescere le competenze deatavice sviluppare la competitivita delle imprese.

a) azioni di accompagnamento di informazione e assstén materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
devono prevedere:

1) ativita formativaper le categorie di destinatari non rientrantidteelli previsti dai piani formativi per
occupati di cui alla lettera b) per la diffusiona chodelli organizzativi e sistemi di gestione dedlcurezza
conformi alle linee guida UNI INAIL — BS OHSAS 1802007,

2) workshop/seminari/attivita informative volte a/érire 'adozione dei modelli di gestione dellawsezza

in relazione a quanto previsto dall’art. 30 del DIG1/08 e I'aggiornamento costante degli standtrd

protezione per categorie di rischi omogenei

In riferimento agli obiettivi delleazioni di accompagnamento di informazione e assstén materia di

sicurezza sui luoghi di lavorgli interventi dovranno tendere al raggiungimea¢die seguenti finalita:

- aumentare la consapevolezza degli operatori ecanendiei lavoratori delle norme tecniche e giutidic
in materia di sicurezza e prevenzione, con padieoliferimento allapparato sanzionatorio previdab
Dligs. 81/08;

- favorire 'accesso delle piccole e medie impresaiséemi organizzativi tecnicamente avanzati per la
pianificazione e il coordinamento delle attivitapdevenzione e gestione dei rischi, in ogni fadeciéo
produttivo;

- promuovere il ruolo attivo dei lavoratori e dei a@atdi lavoro per la diffusione di modelli
comportamentali e I'acquisizione di specifiche caf@adi gestione delle emergenze;
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- assicurare la continua ricerca di soluzioni inniveae di strumenti organizzativi per disincentivare
ricorso a prassi elusive;
- fornire strumenti cognitivi e comportamentali pavdrire I'autotutela dei lavoratori e delle lavorete
la prevenzione degli infortuni con riferimento atiéuazioni di rischio specifico.
Nell'ambito delle attivita di accompagnamento doimazione e assistenzamateria di sicurezza sui luoghi
di lavoro, é possibile prevedere una formazione ljp#itizzo di attrezzature per le quali & richiastina
specifica abilitazione (art. 73, comma 5 del D.L8%/08) o che richiedono conoscenze e responsgabilit
particolari (art. 71, comma 7 del D.Lgs. 81/08)mw®tD le previsioni contenute nelle linee guida apate in
Conferenza Stato Regioni del 22 febbraio 2012.

b) piano formativo monoaziendale o pluriaziendale

Le proposte progettuale devono prevedere il cofirganento del programma di attivita e la realizzaeidli

specificipiani formativi

Sono finanziabili:

- piani formativi in materia di qualita e sicurezzeofti prioritariamente ad un numero minimo di cirgy
PMI, aggregate per settori esposti a rischi omogene

- piani formativi settoriali, rispondenti ad esigendiepitu imprese appartenenti ad uno stesso settore
produttivo;

- piani formativi pluriaziendali, rispondenti ad esige di piu imprese esposte a categorie di rischi
omogenei, anche a prescindere dal settore econgrodattivo di appartenenza di ciascuna azienda;

- piani distrettuali-territoriali, rispondenti ad genze di particolari filiere produttive o di didtie
produlttivi territoriali.

Ciascun piano formativo deve presentare una detag|

1. analisi del contesto: Il piano formativo deve essiutto di una reale esigenza di formazione delle
imprese (necessita di aggiornamento, riconversioiggialificazione del personale) o di un settore
(rilancio o riconversione di comparti) o di un tario (formazione legata a progetti di sviluppadde,
patti territoriali, contratti d'area, ecc.). In atiecasi, nella definizione del Piano di formazipdevono
essere rilevate e richiamate tutte le motivazitwe sono alla base della formazione che si vuolgrep

2. descrizione dei fabbisogni: in relazione alle esmge di sviluppo dell'azienda ed alla domanda di
formazione, esplicita ed implicita, degli addetti;

3. descrizione delle azioni di pari opportunita tranir e donne;

4. descrizione dell’attivita formativa: in termini dbiettivi, contenuti, metodologie, tempi di realizione,
verifica degli apprendimenti, monitoraggio e vahitme dell’attivita, numero e caratteristiche dei
lavoratori.

5. descrizione del corpo docente con indicazione dedlperienze e competenze specifiche rispetto ai
moduli formativi;

Il piano formativo deve essere composto da:

1. un documento di accordo sottoscritto con le Pantidi, in cui sono motivate le finalita del Piarssra
sufficiente che I'accordo sia siglato dalle rappreanze sindacali presenti in azienda e dall'azend
stessa. Qualora a livello aziendale non risultaqpresentanze sindacali, sara necessaria I'adecédiae
segreteria almeno provinciale di un’organizzazisimelacale maggiormente rappresentativa e firmataria
dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

2. un elaborato tecnico-progettuale, nel quale sorszrité e sviluppati gli interventi formativi (semii
online).

Ogni progetto formativo dovra prevedere un intetgerbbligatorio:

- non meno di 20 ore di formazione generale suirsisti gestione dei rischi in materia di sicurezza
conformi alle linee guida UNI INAIL — BS OHSAS 1802007

- non meno di 10 ore di formazione specifica suglie#ts anche disciplinari e sanzionatori correlati
all'attuazione ed implementazione del modello oigeativo di gestione e controllo, ai sensi del D.
Lgs. n. 231/2001;
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- non meno di 20 ore sui rischi specifici del settpreduttivo con esercitazioni pratiche di primo
soccorso con uso del defibrillatore. Le rimaneni a@ovranno riguardare materie inerenti la
sicurezza sul lavoro o comunque coerenti con gétobi del presente avviso;

3. il piano finanziario relativo alla realizzaziorgel progetto esecutivo e gli altri documenti che

accompagnano ed integrano I'elaborato progetti@fie Art. 13).

Il piano formativo pud articolarsi in piu intervéfarmativi; ciascun intervento puo avere piu eoidi

Sara data priorita ai progetti:

- presentati da micro e piccole imprese in raggru@da)

- che rispettano il principio di pari opportunita, rgeguita sia garantendo la presenza femminile in
formazione, in numero tale da riflettere la sitoa® occupazionale aziendale e i cui destinatari in
formazione siano lavoratori in possesso del stdotdi licenza elementare o di istruzione obbloyet,

- periqualile imprese contribuiscono con una paxeade di cofinanziamento superiore a quella davuta

ARTICOLO 4 - Caratteristiche dei destinatari
Destinatari delle azioni di accompagnamento di infazione e assistenza in materia di sicurezzauagHi
di lavoro
In coerenza e in attuazione del Regolamento daattne di cui all'art. 54 comma 1 lett. A della LR del
18 novembre 2009, approvato con decreto del Prsidkella Giunta regionale della Campania n. 9@del
Aprile 2010 (Reg. n. 8/2010) le azioni di accompmganto per la diffusione di codici etici e di smtedi
gestione della sicurezza riconosciuti e certifitadi art. 30 DIgs. 81/08 dovranno essere rivoltit@ari di
impresa e/o datori di lavoro, dirigenti, prepostomponenti dell'impresa familiare e lavoratori, hac
autonomi, di imprese private, anche se assunticomtratto di apprendistato, di imprese piccole @ime
aventi sedi operative sul territorio campano edasajgpenti ai settori di attivita a “Rischio Alto’i dui
all'Allegato | dell’Accordo del 21 dicembre 201latil Ministro del lavoro e delle politiche sociall,
Ministro della salute, le Regioni e le Provincecsaime di Trento e Bolzano per la formazione dedlatori
ai sensi dell'art. 37, c. 2, D.Lgs. 81/08 (coditecd 2002, ad esclusione delle aziende di cuietiiara N).

Destinatari del piano formativo mono aziendale oraziendale

Destinatari sono i lavoratori occupati delle megligiccole imprese, assoggettate al contributo dg86 sul

monte salari, di cui allart. 12 della legge n. M8¥Y5, cosi come modificato dall’art. 25 della Legg

21/12/1978, n.845 e successive modificazioni (douto integrativo per I'assicurazione obbligatotantro

la disoccupazione involontaria versato prioritagate all'INPS) che prestino la loro attivita laviiva

presso un’unita produttiva ubicata nel territorégionale. Per lavoratori occupati si intendonovolatori

dipendenti, compresi i soci di imprese cooperattos, rapporto di lavoro subordinato.

Le tipologie di lavoratori dipendenti di unita prdtive ubicate sul territorio regionale ammessi all

formazione sono:

a) lavoratori dipendenti di tutte le aziende privatedro/piccola/media);”

b) lavoratori di qualsiasi impresa privata in possedsbsolo titolo di licenza elementare o di istong
obbligatoria;

c) lavoratori stagionali (purché la formazione avvengmante la vigenza contrattuale e sia propedeutica
all'attivita lavorativa).

Non sono, ad alcun titolo, destinatari del pianonativo:

a) idipendenti della pubblica amministrazione;

b) idipendenti delle Casse di Risparmio, delle imprésl settore agricolo, nonché di altri enti e iegar
pubbliche o private non assoggettate ai versamentributivi sopraindicati;

c) titolari di impresa e loro coadiuvanti,che non vi@eo cioe busta paga, i soci non dipendenti, gli
amministratori o i consiglieri;

d) gli apprendisti ed i lavoratori assunti con cortrali inserimento per le attivita formative obbligae

per legge;
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e) le professioni sanitarie.

Il numero e la tipologia degli utenti devono risué compatibili con la natura dell'intervento e den
metodologie didattiche che si intendono utilizz&ecompito del beneficiario del contributo garaatche il
gruppo di utenti a cui € rivolto l'intervento sianizionale, nei termini di caratteristiche qualitatie
quantitative, al raggiungimento dei risultati attdsa progettazione dell'attivita formativa dovraiigdi
prevedere che i destinatari vengano distinti peegmie di esposizione a rischi omogenei secondo
un’articolazione che individui gruppi omogenei aubase delle caratteristiche personali, delle ciowii
organizzative in cui operano e di specifiche funzesercitate.

ARTICOLO 5 - Modalita di partecipazione requisiti
Proponenti
Possono presentare il progetto integrato:
a) Piccole e Medie imprese anche associate
b) Enti di formazione su indicazione dell'impresa
| soggetti individuati devono avere la propria sexerativa nel territorio regionale e possono sitre
presentare proposte in qualita di capofila di ragpamenti temporanei tra gli stessi beneficiari
dell'intervento e con i partner e/o con enti pubblin tal caso, i soggetti proponenti si devonstitoire o
dichiarare I'intenzione di costituirsi, a finanzianto approvato, in A.T.l., indicando il soggettpatia.
In caso di A.T.l, deve essere gia individuata goresssamente indicata I'impresa capofila ed ognweile d
imprese interessate deve dichiarare nella domartitiazando I'apposita scheda, I'intenzione di émstsi in
AT.L.
In tutti i casi, I'A.T.l. dovra risultare formalmén costituita, con atto notarile regolarmente Itegis, al
momento della sottoscrizione dell’atto di concessio
L'organismo formativo, in qualita di soggetto attwa, dovra essere in regola con le procedure di
accreditamento per la formazione continua ai sdea DGR n. 226/06 e ss.mm.ii. sia al momentoadell
stipula dell'atto di concessione e del successiwoadelle attivita formative e dovra rispettareequisiti
previsti fino alla conclusione delle attivita.
Sono Partner dei proponenti con il presidio deliezfoni inerenti le attivita di accompagnamento di
informazione e assistenza in materia di sicureazhieghi di lavoro:
¢) Comitati Paritetici Territoriali per la Preveorie Infortuni, I'lgiene e I'’Ambiente di Lavoro;
d) Organismi paritetici di cui all'articolo 51 déécreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81;
e) Organismi bilaterali costituiti dalle organiziad sindacali piu rappresentative a livello nazlen e dalle
organizzazioni sindacali dei lavoratori e/o di reggentanza imprenditoriale comparativamente piu
rappresentative sul piano regionale, ovvero leoogénizzazioni sono firmatarie di contratti coiltt
| soggetti partner devono essere espressamentindella compilazione della domanda sia in caiso d
intenzione di costituirsi in A.T.S. sia in casgodirtenariato senza A.T.S.

ARTICOLO 6 - Obblighi del soggetto attuatore

Gli interventi formativi rientrano nella tipologigggiornamento/riqualificazione/riconversione”. dggetti
finanziati sono tenuti ad ottemperare a tutte ldicazioni contenute nel presente avviso e nell'aito
concessione. In particolare sono tenuti ad osseri@rnormative comunitarie, nazionali e regionali i
materia di formazione professionale.
Nel caso in cui siano utilizzate persone che, mginizzazione del soggetto beneficiario/attuatbet
finanziamento, ricoprono una carica sociale si nd@sma quanto previsto dal Manuale delle procedure d
gestione del POR Campania FSE 2007/2013. | Praggthno di norma iniziare entro 60 giorni dallarfa
dell’atto di concessione; le attivita formative dew concludersi di norma entro 12 mesi dall'inizie
azioni formative dovranno essere avviate con il enndi allievi secondo quanto disposto al succesAit.
9. Il mancato rispetto di quanto previsto precli@epossibilita di dare inizio all'azione, salvo dghe
espresse dell'lAmministrazione Regionale.
Tutti i soggetti proponenti devono in ogni caschificare di possedeieseguenti requisiti:

- che tutte le informazioni contenute nella preseloigumentazione corrispondono al vero;
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di aver preso visione dell’avviso pubblico perifidhziamento di progetti integrati di formazione
continua (piani formativi monoaziendali e pluriam@li) e di azioni di accompagnamento di
informazione e assistenza in materia di sicuremzdusghi di lavoro, e degli allegati e di accelitar
senza riserve in ogni loro parte;

di non trovarsi in difficolta ai sensi degdrientamenti comunitari sugli aiuti di Staper il
salvataggio e la ristrutturazione di imprese difficolta (GU C 244 dell’1.10.2004) en i
particolare, non trovarsi in stato di fallimenth,liquidazione, di amministrazione controllata, di
concordato preventivo o in qualsiasi altra situagiequivalente secondo la normativa vigente;

di non operare nei settori esclusi indicati nell'ar Reg. (CE) n. 1998/2006 (o nel Reg. (CE)
800/2008 se la scelta ha per oggetto tale regime);

di non essere imprese destinatarie di un ordineealipero pendente a seguito di una precedente
decisione della Commissione che dichiara un allggale e incompatibile con il mercato;

di aver ottemperato agli obblighi previsti dallengenzioni, negli ultimi dieci anni, stipulate cam |
Regione Campania per progetti cofinanziati dal KR, particolare riferimento alla consegna delle
informazioni amministrativo-contabili relative alleertificazione della spesa, alla vigilanza e al
controllo dell'intervento nonché ad ordine di reeupfinanziamenti pendente;

di accettare tutti i controlli che la Regione nitelopportuno effettuare in ordine ai dati dichiarat
nella presente domanda ed a quelli che verrannoitifsuccessivamente nel monitoraggio e
controllo delle attivita finanziate;

di non essere debitore nei confronti dell&@giBne Campania per precedenti revoche
definitive di Fondi Pubblici;

che non é stata pronunciata alcuna condanna,ectarza passata in giudicato, per qualsiasi reato
che determina I'incapacita a contrarre con la P.A;

che non sussistono cause ostative di cui all@di@0 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

di applicare il CCNL di categoria per i propri difgenti;

di fornire secondo le modalita stabilite dalla R, tutti i dati finanziari e fisici, nonché ulieni
informazioni ritenute utili ai fini del controllomonitoraggio e valutazione in itinere ed ex post,
attinenti la realizzazione delle azioni oggetto amitributo;

di accettare di essere inserito in apposito el@heosara pubblicato in forma elettronica sul sigbw
della Regione Campania;

di rispettare ogni obbligo in materia di pubblicéd informazione;

che per il medesimo progetto non sono statiegti e ottenuti altri finanziamenti nell'ambido
programmi nazionali, regionali, iniziative comumi¢éae di fondi interprofessionali;

che Tlindividuazione dei destinatari € avvenutel rispetto dei principi fissati dalla dge
n.125/1991 (pari opportunita);

di impegnarsi al rispetto, nell'attuazione del petig suddetto, delle regole indicate nell’Avviso;

che I'impresa rappresentata € assoggettata alitoatatrdi cui all'articolo 12, della Legge 160/75 e
successive modifiche e che versa allINPS, nellaunai dello 0,30% del monte salari, i contributi
integrativi per I'assicurazione obbligatoria confalisoccupazione involontaria;

di essere in regola con gli obblighi relativi agpaento dei contributi previdenziali e assistenzal
favore dei lavoratori, secondo la legislazionetelprio stato e di avere i seguenti dati di posigio
assicurativa:

INPS matricola sede

INAIL matricola sede

di essere in regola con gli obblighi concernentilighiarazioni in materia di imposte e tasse eicon
conseguenti adempimenti, secondo la legislaziohprderio stato;

(per le cooperative): di applicare il contrattolettivo di lavoro anche per i soci della cooperativ

di essere in regola con le norme che disciplindnsdrimento al lavoro dei disabili;
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- di autorizzare, ai fini della presente procedur#raitamento dei dati personali ai sensi del Diecre
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 anche con stntmaformatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento in cui la dichiarazione viene resa.

ARTICOLO 7- Certificazione del percorso
Ai partecipanti al corso previsto dal piano forndatviene rilasciato, dal soggetto attuatore, uassdto di
frequenza con la descrizione del percorso formatil@ certificazione delle conoscenze, delle abditdelle
competenze acquisite e del relativo livello coexer@nte con quanto previsto in merito alle unitanitive
capitalizzabili. Per quanto concerne le attiviténfative, workshop o seminari, nell'ambito dellecazidi
accompagnamento saranno rilasciati, attestati degipazione, e qualora previste da normativa N
e/o regionale, eventuali specifiche abilitazioni.

ARTICOLO 8 - Risorse finanziarie disponibili
Alla copertura finanziaria degli oneri rivenientaldpresente Awviso per complessivi € 2.000.0004)0,
provvedera con le risorse poste a disposizione defigione Campania dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale in esecuzione dell'art. 9 coRahella L. 236/93 e dell'art. 11 comma 7 del D8g#08.

ARTICOLO 9 - Parametri di riferimento
Il finanziamento pubblico totale del progetto im&tg € pari al 80% per piano formativoe al 20% per le
azioni di accompagnamento di informazione e assistén materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
Tot. Finanziamento pubblico del progetto integiatoaso di piano monoazienda&35.000,00
Tot. Finanziamento pubblico del progetto integiatoaso di piano pluriaziendale1@0.000,00

Per leazioni di accompagnhamento di informazione e assistén materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
Tot. Finanziamento pubblico assistenza e semimhgaso di piano aziendale: max E@r600,00
Tot. Finanziamento pubblico assistenza e semimhcaso di piano pluriaziendale: max E@&000,00

Per ilPiano formativo

Costo ora allievo: max Euro 14.

Numero allievi per intervento formativo (aula): ninmax 20.

Tot. Finanziamento pubblico piano aziendale: maro28.000,0020 allievi x 100 ore x 14 €).

Tot. Finanziamento pubblico piano pluriaziendalexrkuro112.000,0480 allievi x 100 ore x 14 €)

ARTICOLO 10 - Intensita degli aiuti di stato e cofhanziamento privato
| finanziamenti erogati ai sensi del presente Amas configurano come aiuti di Stato e sono regalalle
normative comunitarie, nazionali e regionali derimento.
La determinazione dell'intensita di aiuto avviera rispetto dei parametri stabiliti nei seguentgBlamenti
CE che disciplinano 'ammissibilita agli aiuti digfo da parte delle imprese.
1 Reg. (CE) N. 800 del 6 agosto 2008 (SUGLI AIUTI AAEORMAZIONE)
2. Reg. (CE) N. 1998 del 15 dicembre 2006 SUGLI AIUNIREGIME «DE MINIMIS»
Con la presentazione del piano formativo, le imgresprimeranno I'opzione per uno dei regimi previst
compilando 'apposita schedBithiarazione al fine di usufruire il regime di @udi Stato ai sensi dell'art.
87 del Trattato istitutivo della Comunita Europea
Nel caso di interventi pluriaziendali, le impreséeressate devono optare collegialmente per uncedeni
di aiuto e I'importo totale del cofinanziamento aio viene calcolato sommando le rispettive quate d
cofinanziamento che ciascuna azienda é tenutasamiesre.
Analogamente il costo totale dell'intervento devesere imputato alle diverse imprese, in modo
proporzionale al numero di allievi partecipantcafso.
La quota di cofinanziamento privato & dovuta anodlecaso in cui il soggetto attuatore sia un sdggetzo
(ad esempio un Ente di formazione), impegnato ereljazione delle attivita formative a favore delle
imprese beneficiarie. In questo caso I'ente di Bwimne si dovra assicurare del rispetto della qubta
cofinanziamento privato delle singole imprese ¢ad&la effettivita.
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1. REGOLAMENTO (CE) N. 800 del 6 agosto 2008 SUGLWTI ALLA FORMAZIONE

Conformemente a quanto previsto dal REGOLAMENTO )(GE 800 del 6 agosto 2008 SUGLI AIUTI
ALLA FORMAZIONE e coerentemente alle disposizioei gresente avviso, possono beneficiare degli aiuti
inclusi nel regime di cui al Regolamento citatinigrese medie e piccole.

La disciplina prevista in tale Regolamento si ampliai progetti formativi presentati sia direttaneent
dall'impresa, che dall’'ente formativo, rilevandalesivamente il fatto che lI'impresa €, in ambedwasi,
beneficiaria ultima dell’attivita formativa e dedmtributo.

Il presente dispositivo, riguardando la formazigenerale per l'accrescimento delle competenze la del
cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro riodille piccole e medie imprese, delimita I'appiicag della
intensita di aiuto, al 70% per le medie impresd 8086 per le piccole. Per cui conformemente a tuan
previsto dal par. 2 dell'art. 39 del Regolamento del 6 agosto 2008, le intensita di aiuto iapp,
coerentemente al dispositivo degli articoli 87 ed@8trattato (CE), cosi come previste dal presamso,
risultano aggregate per dimensione di impresa etipetogia di formazione, nella tabella di seguito
riportata:

dimensione Formazione generale
MEDIE IMPRESE 70%
PICCOLE IMPRESE 80%

Tali percentuali vengono maggiorate di 10 puntcpatuali se destinatari della formazione sono efatori
svantaggiati, definiti ai sensi dell’art. 39, com@ia del Reg. (CE) 800 del 6 agosto 2008.

2. REGOLAMENTO (CE) N. 1998 del 15 dicembre 2006 BWAIUTI IN REGIME «DE MINIMIS»
Possono beneficiare degli aiuti inclusi nel regidiecui al Regolamento citato imprese grandi, mealie
piccole. La disciplina prevista in tale Regolamesitapplica ai progetti formativi presentati sisetiamente
dallimpresa, sia dall'ente formativo, rilevandocksivamente il fatto che l'impresa €, in ambedwasi,
beneficiaria ultima dell’attivita formativa e dedmtributo.

La procedura che regolamenta gli aiuti d’importamamore, detto regime “de minimis”, prevede che
importo complessivo dei contributi assegnati ashumedesima impresa non possa superare la quota
complessiva di €. 200.000 nel triennio, da quald@mse finanziaria provenga, salvo quanto previdatia
Comunicazione 17 dicembre 2008 “Quadro prowvisdlioegole relative agli aiuti di stato”, che qui si
intende recepito. L'arco temporale definito cogdrpariodo di tre esercizi finanziari calcolati dedlercizio
corrente ai due esercizi finanziari precedenti.

Il triennio ha carattere mobile, nel senso chesaigo di nuova concessione di aiuto in regime “dams”,
l'importo complessivo dell’'aiuto ricevuto dall'impsa nel triennio deve essere ricalcolato e conferma
tempestivamente all Amministrazione concedente.

L'aiuto si considera attribuito a far data dal giorin cui viene pubblicata la graduatoria di medtn le
istanze ammesse al beneficio.

Qualora I'importo complessivo dell’aiuto concessiiimpresa superi il massimale stabilito, l'istanza
presentata viene automaticamente esclusa dalliesenagevolativa prevista dal regime “de minimis”.

Le imprese del settore agricolo dedite alla proghuziprimaria di prodotti agricoli e le imprese dettore
della pesca e dellacquacoltura dedite alla prazhei trasformazione e commercializzazione di prtodot
della pesca sono soggette ad un regime speciasenai del disposto del regolamento (CE) n. 18220
modificato dal regolamento (CE) n. 1998/2006. Tatpolamento fissa un contributo massimo concedibile
€. 3.000, coerentemente alle piccole dimensionedelprese del settore.

Le imprese che intendano beneficiare del regimemidemis” sono tenute a dichiarare gli importi e

nel triennio considerato e a provvedere al cofir@nento privato dell'intervento in misura non iideg al
20% del costo complessivo dellintervento.

Nel caso di progetti pluriaziendali si ricorda ati@ascuna impresa del partenariato e tenuta a pezeele
relative dichiarazioni previste.
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ARTICOLO 11 - Spese ammissibili
Le spese ammissibili sono quelle previste dal palhart. 39 del Regolamento CE 800 del 6 agoSia82
| salari dei lavoratori impegnati in formazione neano imputabili quali spese ammissibili sulla guot
pubblica: possono essere considerati esclusivangeiate forma di cofinanziamento da parte delle e@apr

ARTICOLO 12 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione vanno presentate medéccesso alla piattaforma telematica raggiulegibi
allindirizzo web https://www.bandiagc17.regionengzania.it. A partire dal 18 marzo, sara possibile
procedere alla compilazione e susseguente conseginge attraverso la piattaforma informatica disipde
all'indirizzo indicato.
Allo stesso indirizzo web, nella sezione downloadasdisponibili le guide all'utilizzo della piat@aima ad
uso dei soggetti proponenti. E’ possibile raggiuagi piattaforma telematica per la consegna delle
domande anche attraverso il link “Formazione cartihegge 236/93 art. 9”, presente sul sito intededt
Regione Campania www.regione.campania.it. nelldfosezAvvisi e Bandi. Le domande di partecipazione
possono essere inviate con modalita on line arpattille ore 10 del 18 marzo fino alle ore 12 @ehfrile.
Si specifica che per la partecipazione all'Avvisgare essere in possesso della firma digitalérefeta e
di un valido indirizzo di posta elettronica cerita (PEC). E' richiesto, l'utilizzo della firmagidale sulla
domanda e sugli ulteriori documenti, per i qualhécessaria la sottoscrizione del possesso deisitqui
richiesti dall'avviso da parte dei proponenti. Lmma digitale apposta sui documenti da inviare
contestualmente alla domanda di partecipazionevalgualla firma in originale. Per i progetti pluriandali,
in caso di costituenda ATI, tutti i legali rappretnti di ciascuna impresa partecipante dovrangpodie di
firma digitale elettronica per sottoscrivere i do@nti di propria competenza e quelli congiuntiofol volta
tali documenti verranno ulteriormente sottoscrttimezzo firma digitale dal Proponente presceltdequa
Soggetto Capofila che provvedera ad inserirli mgtiema al quale avra accesso utilizzando le créaléenz
ricevute dopo il corretto completamento della pdara di registrazione.
Tutti coloro che si sono gia registrati sulla m@&itma telematica raggiungibile all'indirizzo web
https://www.bandiagc17.regione.campaniaitilizzeranno le credenziali di acceso gia imlpossesso.
Gli organismi di formazione gia in possesso delgdenziali di accesso alla piattaforma per l'adtaetento
utilizzeranno tali credenziali anche per l'accealia piattaforma telematica per la presentazionie de
domande.

ARTICOLO 13 - Documenti da presentare
Per la presentazione di un progetto € necessanmitare la domanda online e allegare in essa la
documentazione di cui al presente articolo.
Format allegati:
1. Dichiarazione sostitutiva di affidabilita (Scheda 1
2. Dichiarazione del legale rappresentante attestartenensione di impresa (Scheda 2);
3. Dichiarazioni circa gli aiuti de minimis, per chpta per tale regime (Scheda 3);
4. Per le ATI dichiarazione di intenti, con lindicage del soggetto capogruppo e delega all'Ente di
Formazione per la realizzazione dell'intervent@h&la 4);
5. Dichiarazione — Clausola Deggendorf (Scheda 5);
6. Dichiarazione di essere in regola con gli adempitmembligatori in materia di formazione e
informazione previsti dal D.Igs 81/08 e dall’Accor8tato Regioni del 21.12.2011.

Ulteriore documentazione da allegare:

7. Accordo sottoscritto con le Parti Sociali, in cane motivate le finalita del Piano.

8. Certificati di iscrizione al Registro delle impredella CCIAA per le imprese.

Per ogni firmatario & sufficiente allegare validocdmento d’identita, debitamente sottoscritto, so&a
volta per le dichiarazioni richieste, ai sensi @R 445/2000 — art.46.
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ARTICOLO 14 Ammissibilita e valutazione delle propcste progettuali
Listruttoria di ammissibilitd e la valutazione dioneitd tecnica saranno effettuate da un Nucleo di
Valutazione, nominato dal Dirigente del Settorenfrazione Professionale.
Non saranno ammesse alla valutazione di meritadpgste che presenteranno almeno una delle seguenti

difformita;

mancanza interventi formativi obbligatori;

NouoprwdhE

proposta di intervento pervenuta fuori termine;
tipologia di Soggetto proponente non coerente @mviso;
assenza documento di riconoscimento valido;

costo/ora del personale in misura superiore a quatabilito nell' Avviso;
piano finanziario per la realizzazione dell'intemt@ incompleto e/o incongruente;
attivita formative e/o costi non rientranti nei ithe nei parametri massimi indicati dall’avviso.

[REGIONE CAMPANIA
I

| progetti ritenuti ammissibili saranno valutatceado un metodo di calcolo "a punteggio”, che péere la

formulazione di una graduatoria.

Il punteggio massimo conseguibile € di 100 punti;puogetto per essere ammesso al finanziamento deve
riportare un punteggio minimo di 60 punti secoralgtiglia di valutazione di seguito riportata.

CRITERI E PUNTEGGI PUNT. MAX

AREE DI VALUTAZIONE CRITERI

PUNTEGGIO

TOT Max

1 azienda Max 2

Struttura dimensionale del
proponente

Fino a 6 PMI aggregat
Max 6

20

e
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I

Oltre 6 PMI Max 20

Esperienza Formativa in 4
Caratteristiche soggetti | tema di sicurezza nei
attuatori settori a rischio
Esperienza Formativa del 2
Soggetto Attuatore per Ia
Formazione Contint
Percentuale in formazione | Donne>=50% max 2 2
Caratteristiche dipendenti in| delle donne in organico Donne<50% Max 1
formazione Percentuale in formazione | Lavoratore con bassa | 2
dei lavoratori in possesso | scolaritd >=50% max 2
del solo titolo di licenza Lavoratore con bassa
elementare o di istruzione scolarita <50% Max 1
obbligatori:
Tipologia Progetto Aziendale max 2 10
P.aziendale max 10
Caratteristiche piano formativp Rilevanza attori coinvolti Max 8 8
nelle azioni
Raccordo con la bilateralita ¢ Max 5 5
associazioni rappresentative
Esperienza Max 5 5
docenti/Adeguatezza dei
Chiarezza, Coerenza Interna Max 5 5
e Adeguatezza
Congruita del piano Max 5 5

finanziario ed Intensita de

cofinanziamento priva
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Percentuale incrementale dj Tra 1% e 3% in 10
cofinanziamento superiore a piu: 1 punto
guella dovuta Tra 3,1% e 5%
% di Cofinanziamento in piu: 2 punti
Tra 5,1% e 7%
in pit: 4 punti
Tra 7,1% e 10%
in piu: 6 punti
Superiore al
10% in piu:l0
punti
Ampiezza del Target di datori di lavoro Max 8 8
riferimento delle azioni di
accompagnamento di Rappresentanti dei lavoratori Max 2 2
informazione e assistenza
Lavoratori esclusi dai piani di Max 2 2

formazione continua per
occupati ex L. 236/93

Coerenza dell'integrazione de Max 10 10
piano formativo con I'azione di
accompagnamento e/o
dell'aggregazione di PMI
esposte a rischi omogenei (g
della singola azienda), ai fini
della diffusione dei modelli per
la gestione della sicurezza e

art. 30 Dlgs 81/08 e L. 231/01

Totalg 100

ARTICOLO 15 - Approvazione graduatorie
La Regione Campania, a seguito dell'approvazionle geoposte pervenute secondo la scadenza stabilit
provvede alla pubblicazione sul BURC della graduato
Ai soggetti proponenti, in posizione utile perifidnziamento del progetto, sara richiesta la doctiazéone
necessaria per la sottoscrizione dell'atto di cesiocae.
Eventuali opposizioni avverso la graduatoria devpaorenire al Settore Formazione Professionaleantr
non oltre il 30° giorno dalla pubblicazione sul BOR

ARTICOLO 16 - Controlli in itinere ed ex post
E facolta della Regione effettuare visite e vehiéi, anche senza preavviso, in ogni fase del gmgefine
di verificare il possesso dei requisiti dichiarati fase di presentazione della domanda nonchédk re
presenza in loco del lavoratore nonché della dootem@éne amministrativa a supporto, che comprovi la
regolarita dell'intervento.

ARTICOLO 17- Cumulabilita
In caso di concessione di aiuti in reginde“minimi$ indicare che gli aiuti, fermo restando il divieth
superare il limite massimo previsto dal Reg. (CE)988/2006, possono essere cumulati con altriaiuti

14

fonte: http://burc.regione.campania.it



& } 0 N
% -, e
%W MinisTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE R
Direzione General le per le Politiche

per I'Orientamento e la Formazione

compatibili o altre forme di finanziamento comuriba purché siano rispettate le intensita massimdeate
nei relativi orientamenti o regolamenti di esenei@er categoria.
In caso di concessione di aiuti in esenzione ex Reg) n. 800/2008 indicare che, ai sensi dell'@rtel
medesimo Regolamento, gli Aiuti di cui all’ Awviso:

possono essere cumulati con qualsiasi altro aigenmtato ai sensi del Regolamento di
esenzione generale, purché tali misure di aiutoarigino differenti costi ammissibili individuabili;

non possono essere cumulati con altri contributiopiai, di qualsiasi provenienza, riferiti ai
medesimi costi ammissibili, se in virtu di tale ado siano superati i massimali di importo indicati
nell’Avviso.

Articolo 18 - Revoca del contributo
Il contributo concesso sara revocato nelle ipaleseguito elencate e in tutte le ipotesi previiteManuale
delle procedure di gestione del POR Campania FBEZ/2013:
a) violazione delle regole sul cumulo;
b) perdita di uno o piu requisiti di ammissibilaf’agevolazione da parte dell'impresa Beneficiaria
¢) mancata osservanza degli obblighi indicati Aglliso;
d) irregolarita, falsitd o incompletezza della doeumtazione e delle dichiarazioni presentate penete il
contributo;
f) mancata conservazione, od esibizione, da pastéingpresa Beneficiaria, di tutta la documentazon
relativa al contributo concesso cosi come prevdsitart. 9 del
Regolamento di esenzione generale e dall’art. YdRenento (CE) n.1083/06 e ss.mm.ii;
g) impedimento, o impossibilita, da parte dei soggeitorizzati al controllo, ad effettuare visigpettive in
loco presso I'impresa Beneficiaria per atti e fatgputabili alla stessa;

ARTICOLO 19 Rinuncia
| soggetti Beneficiari, qualora intendano rinumeiaal contributo assegnato, ne danno immediata
comunicazione al Dirigente del Settore FormaziomefeBsionale mediante lettera con raccomandata e
awviso di ricevuta. Qualora sia gia stata erogatarima quota di contributo, il Beneficiario dovestituire
le somme erogate, gravate dagli interessi legalirat.

ARTICOLO 20 Adempimenti e vincoli del soggetto finaziato
Nell'ipotesi in cui il progetto integrato presermtaisulti finanziabile il rapporto sara regolatolli@to di
concessione, nel quale saranno contenute le condizér I'erogazione del finanziamento e gli obbiidel
soggetto attuatore.

ARTICOLO 21 Diritti sui prodotti delle attivita
| prodotti di qualsiasi natura che dovessero agisitrisultato, principale o meno, dei progettidiziati sono
di proprieta della Regione Campania e non poss@sere commercializzati dai soggetti attuatori dei
progetti stessi. Copia di tali prodotti dovra essssnsegnata alla Regione Campania.

ARTICOLO 22 Informazione e pubblicita
| soggetti finanziati devono attenersi alle normatiigenti in tema di informazione e pubblicita.

ARTICOLO 23 Tutela privacy
| dati, dei quali la Regione Campania entra in psss a seguito del presente Avviso, verranno tirsith
rispetto del D.Lgs. 196/03 e ss.mm.ii..

ARTICOLO 24 Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/90 s.m.i.., la struttura amistrativa responsabile dell’adozione del presémtgso e
il Dirigente del Settore Formazione Professionale.

ARTICOLO 25 Protocollo di legalita
In riferimento al Protocollo di Legalita sottostwitra la Regione Campania e la Prefettura di Napalata
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01/08/2007 e pubblicato sul BURC n. 54 del 15/107201 beneficiario si obbliga al rispetto dellerne ivi
contenute che qui si intendono integralmente rgtere trascritte. La Regione Campania provvedelia ag
adempimenti, nei casi previsti dalla normativa itenia, per I'informativa antimafia.

ARTICOLO 26 Informazioni sull’avviso pubblico
Il presente Awviso & reperibile, oltre che sul BURGuUl sito della Regione Campania
(www.regione.campania.it) nella sottopagina del BIUR del Settore Formazione Professionale. Ulteriori
informazioni possono inoltre essere richieste #loB® Formazione Professionale.

ARTICOLO 27 Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel preberige, si fa rinvio alle vigenti disposizioni nogtive in
materia di formazione professionale a livello regile e nazionale.

ARTICOLO 28 Foro convenzionale
Per qualsiasi controversia inerente il presentésdnsi elegge quale Foro competente quello di Napo
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