CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato 5di5
p
RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
C3 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AUSILIARIO
Situazione Situazione Situazione Situazione
A NI buona discreta mediocre cattiva AL
Si, ognuno ha | Generaimente Spesso no, ci No, c’e
YT si, ma a volte si deve pafreqchla
P capitano delle mettere confusione e
1 Le mansioni da'svolge're gono tzjene (;osa cose che non si d’accordo su | ognuno fa quel
ben definite e circoscritte” eve fare sa a chi chi le fa che viole
. spettano
0 punti [P 2 punti 3 punti
Si, salvo Generalmente Generalmente No, vi sono
eccezioni si, ma qualche no, Spesso. continue
Il lavoro pud procedere senza veramente | Votacapitache | capiachesi | ioni e
2 |.  puop si venga venga interrotti : ol
interruzioni? el interrotti per fare | per fare altro distrazioni
. altro .
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente | Generalmente No, capita
Lo svolgimento del proprio si, con no"tpig'\éone SdpeSSi?Simo'(‘ji
g °n prop . qualche capita di dover over fare piu
3 | lavoro quotidiano permette di P fare due cose cose
eseguire un compito alla volta? contemporanea- S
mente mente
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
C Generalmente No, ci sono No, & una
S"iﬁlrlrlg'gosid:;a sl con spesso delle continua
. - . g q ’ emergenze che | emergenza, inizi
4 | Laquantita quotidiana di lavoro | sempre cosasi qualche sovraccaricano | la giomata e pud
da svolgere & prevedibile? BB (7 eccezione di lavoro capitare di tutto
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente Noé;ﬁ’t‘f:;%dé No, quasi mai
si, con X ’ sono coerenti
' C ’ specie sulle . : "
5 C’é coerenza tra le richieste del qualche prigrité da dare | SPecie sui tempi
DS e quelle del DSGA? eccezione 2\ GELE GORE e sulle priorita
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, Generalmente | Diverse volte no, Decisamente
si, ma ci sono alcune non no, le macchine
Le macchine e le attrezzature a gﬁgﬁrglgoe:ct)e anche quelle hanno le e le attrezzature
6 | disposizione sono di facile blemi molto vecchie e | istruzioni e altre creano
impiego? ehelelien] faticose da sono molto moltissimi
’ . gestire vecchie problemi
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, cé molta | Generalmente ﬁ:ﬂ dS:?u%rgéc?e Spesso no, e
Il carico di lavoro & ripartito attenzione su si, con ﬂon & ben chiaro | Se€nza motivo
b questo aspetto qualche il motivo plausibile
7 | equamente tra tutto il B
personale?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO — PUNTEGGIO PARZIALE - C3
(su 24)

PUNTEGGIO TOTALE CHECK LIST - A+B+C1+C2+C3 (+C4)

(su 150 o 180)




NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)




