CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato 2di5
p
RIFERIMENTO: A.S. SEDE/PLESSO:
B — AREA CONTESTO DEL LAVORO
N INDICATORE Situazione Situazione Situazione Situazione PUNTI
) buona discreta mediocre cattiva
Si, viene Generalmente No, c’é chi lo No, quasi
T \ tenuto sempre | si, ma a volte applica e chi nessuno se ne
I regolgmento. distituto & presente da qualcuno non no ricorda
1 | conosciuto e rispettato da tutto ; ;
) - tutti lo applica
il personale scolastico?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sono Si, sono No, sono No, non sono
| criteri per 'asseanazione dedl conljd;\rlgg & cgrn\?;\;:sr% gt’isi condivisi solo condivisi,
| criteri per gnazi gl quand P in linea teorica | decide solo il
2 | insegnanti alle classi sono possibile, non sempre DS
COﬂdiViSi? rispettati rispettati
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente si Spesso no No, non &
consuetudine
Le richieste relative all’orario di neanche
3 | servizio sono prese in avanzarle
considerazione?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si. sono chiare | Si- sono chiare, No, a volte No, spesso
’e il anche se a volte SONO POco mancano
Le circolari dal DS P risultano troppo chiare o informazioni o
4 e circolar em%sse a numerose carenti di non sono
sono adeguate informazioni chiare
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, e Si, anche se |‘orgar:\il§|:amma Noalr::cijr:]c’e
. . 'organigramma I’organigramma Y oo 9 . :
I ruoli e |_comp|t| C_ielle persone & mgoltogchiaro o no% 8 gempre é sintetico e i organigramma e
5 | con funzioni specifiche sono preciso chiaro e preciso | uoli SﬁholpOCO ruoli e COTDI?I
definiti e noti a tutto il chiarl SOno Conius
personale?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, ognuno sa | Generalmente No, diverse No, sono
Le istruzioni e le indicazioni per sempre cosa si, ma a volte volte sono imprecise e
6 lo svolgimento del proprio deve fare bisogna poco precise e | contraddittorie
lavoro sono chiare, coerenti e interpretarle contraddittorie
precise? .
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sia allinizio Si, all'inizio No, vengono No, il sistema &
dell'anno sia dellanno, poi condivisi QLllel!o di dare
. C e . .o iodi t pero a volte all'inizio solo istruzioni,
7 Gli obiettivi e le priorita del PELOCICNCLIE vengono R T T
lavoro vengono condivisi? modificati POi SpPeEsso servono
. modificati
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, fa tutto il Generzilmente Generalmente No, ascolta
. ossibile no
Il DS ascolta il personale . ;ggin;e:;i
8 :jgnerr)wdo presente quello che e
ice?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
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