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Malattie professionali e ruolo del medico
del lavoro nella grande distribuzione

2° incontro 2 ottobre 2012
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Intervento a cura di: Dr. Stefano Fontani
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Corso: " Incont

L’attivita aziendale e oggi erogata attraverso temi progettuali
che, ormai da 5 anni e in accordo con i piani regionali,
costituiscono il fulcro del lavoro sia nei termini del modus
operandi che degli obiettivi.

| settori sono diversificati:
Alberghi

Edilizia

Grande Distribuzione
Mense

Sanita

Trasporti

ecc.
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Tra gli obiettivi attesi di ogni singolo progetto ne emerge uno comune
a tutti:

La ricerca attiva delle malattie lavoro correlate

Ovvero il risultato dovuto all’approfondimento della conoscenza in
settori della realta lavorativa attuale (non proprio industriale come si
intendeva nei decenni trascorsi) e che induce i datori di lavoro con i
relativi staff ad una piu precisa consapevolezza del rischio.

Si appalesano cosi patologie a carico dei lavoratori legate all’attivita
che svolgono in alcuni ambiti storicamente muti
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| dati e gli studi esperiti dai molti colleghi del SPSAL
dimostrano questo fenomeno e spingono in
direzione di una nuova presa di coscienza della
medicina del lavoro.
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Malattie professionali notificate all’ ASL Mi x anno

Tot. 4077
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PATOLOGIE PIU” FREQUENTI x ANNO ASL MILANO
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In ogni contesto citato s’e cercato di stimolare le
figure del sistema di sicurezza aziendale (D.L.,
RSPP, M.C., RLS) ad wun’analisi costante e
progressiva delle mansioni e dei compiti che esse
contengono.

Questo anche grazie ad una formazione ormai
diffusa sulle metodiche tecnico-scientifiche
offerte a sostegno della valutazione
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ISO 11228 Ergonomics — Manual handling

1: Lifting and Carrying

2: Pushing and Pulling

3: Handling of low loads at high frequency
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Si rifletta tuttavia sui limiti delle metodologie:

Esse devono essere applicate correttamente e
quindi indicare le azioni migliorative da
intraprendere

Non e sufficiente, come troppo spesso accade,
fidarsi aprioristicamente del metodo.
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Anche attraverso I'analisi del fenomeno
infortunistico e apparso evidente come molti casi
nascondano patologie lavoro-correlate
misconosciute o ignorate
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GUARDAROBIERE _ | AvAPIATTI

cm\/ 4 MANUTENTORE Lesione da sforzo
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Sorveglianza sanitaria Alberghi
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In altri ambiti di ricerca quasi il 10% (507 idoneita con
limitazioni/prescrizioni su oltre 5000 lavoratori sottoposti a sorveglianza)

Ma 181 di queste sono determinate da patologie muscolo-scheletriche a
carico di:

Colonna vertebrale: ernie, protrusioni discali
Mano-polso: STC
tendiniti dei flessori,
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S. De Quervain;
Spalle: S. conflittuali acromion — claveari,

tendiniti cuffia dei rotatori
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Gomito: epicondiliti.
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Competent

" Incontriamo i Medici

Corso
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Medesimi risultati e considerazioni sono apparse in studi
derivati da indagini di Polizia Giudiziaria.

Ripercorrendo a ritroso le vicende umane e lavorative di
soggetto affetto da mesotelioma appare chiara, appena
sotto lo strato superficiale, la ramificazione estesa ad altri
compagni di lavoro ma soprattutto ancora la possibilita
preventiva nei confronti di altri.
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Milano, Spett.le Azienda Trasporti Milanesi SpA
Foro Buonaparte, é1
20121 Milano

Prot. n

OGGETTO: RICHIESTA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA MALATTIA PROFESSIONALE (MESOTELIOMA PLEURICC)
DEL SIG. «

Nel'ombito di Incagine di Polizia Giudizioria delegata dalla Procura della Repubbiica in relazicne alla maiaifia
professionale in oggetio, s ichiede quanta segue:

U storia lavorativa aziendale del dipendente con particolare riferimento allo data d'essunzione e di cessazione del
lavoro, alle quaiifiche, alle mansicni ed ai compiti lavorativi svolli, presso quali sedi, aree di lavoro e/o reparti ed in
quali periocti

0 descrizione sintetica dells mansioni svolte dal lavoratore, con indicazione delle sostanze chimiche, strumenti e/o
macchinar impiegati

O copia di eventudii indagini ombientali e documentazione reiativa alla valutazione del rischio di esposizione od
amianto relativi alle mansioni svolté dal dipendente, effettuate nei perodi nel quale i lavoratore ha svolto la propria
attivite: @ negli anni piu recenti { D. Lgs. 277/91 e D.Lgs. 81/2008 & s.m.i.)

O copio di documentazicne inerente eventuali provvedimenti fecniceo impiantistici, organizativi, precedurali adottati
dal'azienda per tutelare la salute del dipendente in relazione al rischio specifico, precisando i tempi d'introduzione
degli stessi

O descrizione dei DFPI fomiti, delle procedure operafive di sicurezza o alfro fipo di misura preventiva adottato,
precisando il periodo in cui sono stafi infrodott

Q indicazione sule misure di informazione e formazione rivolte al lavoratore sul rischio specifico  (amianto) con
indicazione delle date di svoigimento;

O programma di sorveglionza sanitaria dei iavorator esposti e/o ex esposti ad amianto e relazione sugli esifi di fale
sorveglianza

Q elenco nominativo di eventuall dipendenti o ex dipendenti per i quali sia stata incitrata denuncic o sia stata
riconoscivta una malattic professionale omiante corelata (specificare lo data della denuncia, la data
dell'eventuale riconoscimento INAIL, se noto, la percentuale d'invalicita riconosciuta, il reparto e/o la sede di
appartenenza e la monsione)

Q numlnu'lvo dati anagrofici e ultimo recapito conesciuto di altr lavaratori che hanno svolto le stesse mansioni del Sig.
) nei medesimi periodi;

O nominativi & dati anagrafici delfi Responsobile/i Legale/i ed eventual deleghe in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi dil lavero relativi ol pericde 1975 - 20046 in cui il Sig. ha lavorato alle dipendenze del'azienda.

Si richiedono inolire le informazioni di seguito indicate relative alle stazioni, alle gallerie delia metropolitana e ad altrl
locali di Vostra e uilizzati e/o a dai vostri nelio
delle proprie altivila:

+ elenco deftaglicto delle ai nelle quall erano presenti, all'epoca di costruzione o successivamente utilizzati,
materiali contenenti amianto: fornire delle aree e loro d'uso, del fipo di
materiali presenti con relativo anno di posa In opera

+ elenco defiaglialo delle aree presso le quall sono stafi effetfuati nel corso degli anni interventi di
confinamento e/o rimozione di materiall contenenti amianto, indicando in quali zone ed il periode in cul
sono stati effettuati tali interventi

Moduia n. 30 C / loSp Inchieste Malaltie Protessionali Rev. 02 del 12.04.2010
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+  se risulfi tultora la presenza di materiali contenenti amianto: In caso positivo indicare in quali aree fomendo

descrizione del materiali stessi, del relativo stato di di contrelic e

con indicazione del neminalivo e recaplti della figura responsuhlle delle aflivita di confrollo e

coordinamento previsti dal punto 4 del D.M. 8/9/94

LE INFORMAZION! E LA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA DOVRANNO PERVENIRE ALLO SCRIVENTE SERVIZIO ENIRO IL TERMINE DI 15

[QUINDICI ] GIORNI, DAL RICEVIMENTO DELLA PRESENIE.

51 RINGRAZIA PER LA COLLABORAZIONE E $I PORGONO DISTINTI SALUTI.

il Responsabile SPSAL L'operatore
Uftle di Polizia Giudiziaria

del S (Tel. 02/, ___ emal__

Addetto alistutioria s ___[elo2 e-mail_ «

Moduio n. 30 C / loSp Inchieste Malotfie Professional Rev. 02 del 12.04.2010

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MILANG
Piparimento di Prevenzone - Senvido Prevenzione e Sicurezza negli Amblent di Lavaro
Via Statuto, 5 - Milano 20121 - Tel. 02/85788906 fax. 02/8578938%
e-moil: serviziopsal@gs|,milgno it
Codice fiscaie e PAVA 12319130154 - sito: hitp:/fwww.osl.milano.it

Régione
Lombardia

ASL Milano



PATOLOGIE LAVORO CORRELATE x PER SETTORE ASL MILANO 1
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