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PROBLEMATICHE COMUNIPROBLEMATICHE COMUNI
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Si tratta di valutazioni strettamente legate Si tratta di valutazioni strettamente legate 
allall’’osservazione sul campoosservazione sul campo e dunque e dunque 
difficilmente generalizzabili, anche in difficilmente generalizzabili, anche in 
considerazione della considerazione della significativa variabilitsignificativa variabilitàà dei dei 
compiti individuali. compiti individuali. 

La validitLa validitàà delle valutazioni delle valutazioni èè perciò condizionata perciò condizionata 
ad una ad una precisa definizione delle mansioni, dei precisa definizione delle mansioni, dei 
compiti e dei turni lavorativi di ogni singolo compiti e dei turni lavorativi di ogni singolo 
lavoratorelavoratore. . 
I criteri di valutazione proposti dalla letteratura I criteri di valutazione proposti dalla letteratura 

tecnica ergonomica sono spesso tecnica ergonomica sono spesso molto complessi molto complessi 
e difficilmente utilizzabili e difficilmente utilizzabili autonomamente dai autonomamente dai 

Servizi di Prevenzione e ProtezioneServizi di Prevenzione e Protezione..
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ESIGENZE OPERATIVEESIGENZE OPERATIVE
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Disporre uno strumento utile per lDisporre uno strumento utile per l’’elaborazione di elaborazione di 
documenti di valutazione dei documenti di valutazione dei rischi da sforzi rischi da sforzi 
ripetivi, movimentazione manuale dei carichi ripetivi, movimentazione manuale dei carichi 
e traino spintae traino spinta, ispirata ai , ispirata ai principi di principi di 
semplicitsemplicitàà, brevit, brevitàà e comprensibilite comprensibilitàà sanciti sanciti 
dalldall’’art.28, comma 2, lett.a) del D.lgs 81/08art.28, comma 2, lett.a) del D.lgs 81/08 e e 
ss.mm.ii.ss.mm.ii.

Rendere il Rendere il livello di livello di ““oggettivazioneoggettivazione”” dello dello 
strumento tale da non esporlo alle possibili strumento tale da non esporlo alle possibili 
deformazioni derivanti dalle deformazioni derivanti dalle variabili variabili 
delldell’’osservazione soggettivaosservazione soggettiva
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POSSIBILI STRUMENTIPOSSIBILI STRUMENTI
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LL’’istituzione di istituzione di una banca datiuna banca dati condivisa su condivisa su 
mansioni, tempi di esposizione, risultati di mansioni, tempi di esposizione, risultati di 
misurazioni ed indaginimisurazioni ed indagini ai fini ai fini 
delldell’’omogeneizzazione dei criteriomogeneizzazione dei criteri e della e della 

confrontabilitconfrontabilitàà dei risultatidei risultati delle valutazionidelle valutazioni. . 
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POSSIBILI BENEFICIPOSSIBILI BENEFICI
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Utilizzare tali informazioni per poter meglio e piUtilizzare tali informazioni per poter meglio e piùù
puntualmente puntualmente documentare  gli effettivi livelli documentare  gli effettivi livelli 
di esposizione connessi a singoli lavoratori di esposizione connessi a singoli lavoratori a a 
beneficio dei beneficio dei medici competentimedici competenti. . 

Fornire Fornire informazioni aggiuntive informazioni aggiuntive sulle sulle attivitattivitàà
problematiche problematiche al di lal di làà della meccanica della meccanica 
classificazione in fasce di rischio.classificazione in fasce di rischio.

Definire Definire mansionari ad hoc mansionari ad hoc per lavoratori con per lavoratori con 
limitazioni alllimitazioni all’’idoneitidoneitàà alla mansione prescritte alla mansione prescritte 
dai medici competenti. dai medici competenti. 

STUDIO COMOLA srl
Environment, Quality and Safety Systems



CRITERI UTILIZZABILICRITERI UTILIZZABILI
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OCRAOCRA (OCRA Check List (OCRA Check List -- Occupational Occupational 

Repetitive Actions Index) per gli Repetitive Actions Index) per gli atti ripetitivi atti ripetitivi che che 
costituisco fattore di rischio da sovraccarico costituisco fattore di rischio da sovraccarico 
funzionale degli arti superiori. funzionale degli arti superiori. 

NIOSHNIOSH Metodo elaborato dal National Institute Metodo elaborato dal National Institute 
of Occupational Safety and Health per la of Occupational Safety and Health per la 

movimentazione manuale dei carichimovimentazione manuale dei carichi. . 
SNOOK SNOOK –– CIRIELLO CIRIELLO per la determinazione per la determinazione 

di un indice sintetico per le operazioni di di un indice sintetico per le operazioni di traino e traino e 
spintaspinta..
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CRITERI UTILIZZABILICRITERI UTILIZZABILI
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In particolare:

Marco CERBAI, Daniela COLOMBINI, Enrico OCCHIPINTI, 
Natale BATTEVI “Modello semplificato per la valutazione del 
rischio da movimentazione manuale dei carichi”, sito 
dell’Unità di Ricerca EPM (Ergonomia della Postura e del 
Movimento), versione 1.06 del 28.02.07

Enrico OCCHIPINTI, Daniela COLOMBINI, Michele 
OCCHIPINTI “Metodo OCRA: messa a punto di una nuova 
procedura per l’analisi di compiti multipli con rotazioni 
frequenti”, La medicina del Lavoro, 2008, vol.99, n.3, pagg. 
234-241, sito dell’Unità di Ricerca EPM (Ergonomia della 
Postura e del Movimento).
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11°° STEP  RIDEFINIZIONE DEI MANSIONARI STEP  RIDEFINIZIONE DEI MANSIONARI 
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Ogni attivitOgni attivitàà èè stata codificata in maniera stata codificata in maniera 
univoca e scomposta in univoca e scomposta in compiti e subcompiticompiti e subcompiti. . 

Per ogni compito e subcompito sono stati Per ogni compito e subcompito sono stati 
calcolati i calcolati i tempi di esposizione medi tempi di esposizione medi espressi in espressi in 
% sul turno lavorativo.% sul turno lavorativo.

Ad ogni subcompito Ad ogni subcompito èè stato collegato un stato collegato un rischio rischio 
specificospecifico ((M M = movimentazione manuale, = movimentazione manuale, R R = = 
compito ripetitivo, compito ripetitivo, T T = traino spinta)= traino spinta)
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22°° LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA 
SFORZI RIPETITIVI SFORZI RIPETITIVI 

SFORZI RIPETITIVI 10

Ogni compito e subcompito codificato come Ogni compito e subcompito codificato come RR èè
stato stato osservato e filmatoosservato e filmato sulla base dei criteri sulla base dei criteri 
stabiliti dalla checkstabiliti dalla check--list OCRA. list OCRA. 

I risultati sono stati inseriti in un I risultati sono stati inseriti in un foglio di foglio di 
calcolo calcolo ispirato agli studi dellispirato agli studi dell’’UnitUnitàà di Ricerca EPM di Ricerca EPM 
(Ergonomia della Postura e del Movimento) e (Ergonomia della Postura e del Movimento) e 
calcolati sulla base dei tempi di esposizione medicalcolati sulla base dei tempi di esposizione medi
espressi in % sul turno lavorativo.espressi in % sul turno lavorativo.

Ad ogni attivitAd ogni attivitàà èè stato attribuito un stato attribuito un indice di indice di 
rischio composto rischio composto ((complex Checklist Score)..
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33°° LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE MOVIMENTAZIONE MANUALE 
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Ogni compito e subcompito codificato come Ogni compito e subcompito codificato come MM èè
stato stato osservato e filmatoosservato e filmato sulla base dei criteri sulla base dei criteri 
stabiliti dalla checkstabiliti dalla check--list NIOSH. list NIOSH. 

I risultati sono stati inseriti in un I risultati sono stati inseriti in un foglio di foglio di 
calcolo calcolo ispirato agli studi dellispirato agli studi dell’’UnitUnitàà di Ricerca EPM di Ricerca EPM 
(Ergonomia della Postura e del Movimento) e (Ergonomia della Postura e del Movimento) e 
calcolati sulla base dei tempi di esposizione medicalcolati sulla base dei tempi di esposizione medi
espressi in % sul turno lavorativo.espressi in % sul turno lavorativo.

Ad ogni attivitAd ogni attivitàà èè stato attribuito un stato attribuito un indice di indice di 
sollevamento composto sollevamento composto (ISC(ISC)..
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33°° LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE MOVIMENTAZIONE MANUALE 
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Al fine di meglio ponderare lAl fine di meglio ponderare l’’indice di indice di 
sollevamento composto sollevamento composto (ISC(ISC) si si èè provveduto a provveduto a 
fare unfare un’’analisi sui analisi sui pezzi medi movimentati pezzi medi movimentati nei nei 
singoli reparti distinti per classi di peso. singoli reparti distinti per classi di peso. 
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44°° LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA 
TRAINO SPINTATRAINO SPINTA
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Su ogni compito e subcompito codificato come Su ogni compito e subcompito codificato come TT
sono state effettuate le sono state effettuate le misurazioni con misurazioni con 
dinamometrodinamometro sulla base dei criteri stabiliti dal sulla base dei criteri stabiliti dal 
metodo SNOOK CIRIELLO. metodo SNOOK CIRIELLO. 

Ad ogni attivitAd ogni attivitàà èè stato attribuito un stato attribuito un indice di indice di 
rischiorischio
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I RISULTATI FINALII RISULTATI FINALI
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Gli esiti della valutazione conducono ad una Gli esiti della valutazione conducono ad una 
valutazione di valutazione di PRIMO LIVELLOPRIMO LIVELLO effettuata sulle effettuata sulle 
schede di mansione generale.schede di mansione generale.

GiGiàà nellnell’’ambito della mansione di primo livello ambito della mansione di primo livello èè
possibile, oltre allpossibile, oltre all’’indice sintetico di rischio indice sintetico di rischio 
collegato alla mansione, individuare collegato alla mansione, individuare compiti e sub compiti e sub 
compiti a rischio intrinsecocompiti a rischio intrinseco sulla base dei quali sulla base dei quali 
èè possibile articolare uno specifico possibile articolare uno specifico PIANO DI PIANO DI 
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE.PREVENZIONE E PROTEZIONE.
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I RISULTATI FINALII RISULTATI FINALI
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NellNell’’analisi dei analisi dei compiti e sub compiti a rischio compiti e sub compiti a rischio 
intrinsecointrinseco e nella correlata definizione di un e nella correlata definizione di un 
PIANO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PIANO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE èè fondamentale fondamentale 
la collaborazionela collaborazione del del medico competente medico competente 

Sulla base dei risultati della valutazione di primo 
livello sarà inoltre possibile aggiornare il 
PROTOCOLLO SANITARIOPROTOCOLLO SANITARIO
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I PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTOI PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTO

SFORZI RIPETITIVI 19
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I RISULTATI FINALI I RISULTATI FINALI 
(INDIVIDUAZIONE DEI SUB COMPITI CRITICI(INDIVIDUAZIONE DEI SUB COMPITI CRITICI))

SFORZI RIPETITIVI 20
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I RISULTATI FINALI I RISULTATI FINALI 
(INDIVIDUAZIONE DEI SUB COMPITI CRITICI(INDIVIDUAZIONE DEI SUB COMPITI CRITICI))

SFORZI RIPETITIVI 21
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55°° IL CALCOLO DEI LIVELLI DI IL CALCOLO DEI LIVELLI DI 
ESPOSIZIONE PERSONALEESPOSIZIONE PERSONALE

22

Ulteriore possibilitUlteriore possibilitàà del modello del modello èè quella legata quella legata 
alla possibilitalla possibilitàà, sulla base degli , sulla base degli effettivi turni effettivi turni del del 
personale e delle personale e delle mansioni secondarie mansioni secondarie ricoperte, ricoperte, 
di elaborare una valutazione di di elaborare una valutazione di SECONDO SECONDO 
LIVELLO.LIVELLO.

In questo modo si possono elaborare indici di In questo modo si possono elaborare indici di 
rischio intesi come rischio intesi come livelli di esposizione livelli di esposizione 
personalepersonale. . 
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RIFLESSIONI FINALIRIFLESSIONI FINALI
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UnUn’’interpretazione meccanicainterpretazione meccanica dei criteri di dei criteri di 
valutazione proposti basata esclusivamente sulla valutazione proposti basata esclusivamente sulla 
classificazione in classificazione in ““fasce di rischiofasce di rischio”” rischia di rischia di 
portare a erronee stime degli effettivi livelli di portare a erronee stime degli effettivi livelli di 
rischio ed a rendere impossibile articolare rischio ed a rendere impossibile articolare efficaci efficaci 
ed effettivi piani di miglioramentoed effettivi piani di miglioramento..

Solo la stretta collaborazione fra SPP, medici Solo la stretta collaborazione fra SPP, medici 
competenti ed RLS può condurre a competenti ed RLS può condurre a riflessioni riflessioni 
accurate sui compiti problematiciaccurate sui compiti problematici ed alla ed alla 
definizione di soluzioni condivise.definizione di soluzioni condivise.
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Grazie per Grazie per 

ll’’attenzione.attenzione.
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