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La diffusione numeri
vari settori produttiy

Il numero degli infortuni
di lavoratori e particolarn

Interfacciandosi ed interag; con aIlI're persone, i
cidere, e anche
luoghi di lavoro.




episcono la
un adempimento
|la loro integrita

| Lavoratori Al

“sicurezza sul lavore
formale e non come
psicofisica”.
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Definire gli ambiti operativi'@del lavoratore autonomo

al fine di ottenere:
» Riduzione degli i
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CONFRONTO

LAVORATORE AUTONOMO LAVORATORE SUBORDINATO

Art.2222 C.C.

... persona [che] si obbliga a '- statore di lavoro
compiere verso un corrispettivo gFdinato chi si obbliga
un'opera o un servizio, con lavoro e retribuzione a
prevalentemente proprio e senza '
vincolo di subordinazione nei
confronti del committente

lale o manuale alle

ze e sotto la direzione
Art.89 comma 1 lett.d) D.Lgs 81/08 m prenditore.

Persona fisica la cui attivita " |
professionale contribuisce alla | A
realizzazione dell’opera senza | prestatori di lavoro

vincolo di subordinazione jordinato si distinguono in
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CONFRONTO

———

Limpresa individuale e
- un‘attivita economica

Il Lavoratore Autonomo e
un artigiano che svolge la

propria attivita da solo, etta alla produzione o
senza l'aiuto di dipendenti or [§ S&llGsS _ambio_di beni o
equiparati e che s'impegna a _, esercitata

portare a compimento una | ionalmente da un

determinata opera (risultato) 3
affidatagli dal committente
con gestione a proprio

rischio. E’ dotato di partita t
IVA e stipula con il le persone da lui

committente un contratto dipendenti. Stipula con il
d’opera (2222 c.c) committente un contratto

| appalto (1655 c.c.
03/12/2012 dﬂ- ( )

Q-

Cdll, macchine,
attrezzature, mobili, ecc.)




e

LAVORATORE AUTONOMO

o
D.Lgs. 81/2008, art 1a 11

&

d

R

tonomi di cui
le si applicano
21 e 26.

!

Nei confronti dei Ic
all’articolo 2222 de
le disposizioni di cui
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LAVORATORE AUTONOMO

.
. .
., b

L 1

D.Lgs. 81/2008, artico

| Lavoratori Autono

— utilizzare attrezzature di ormita alle

disposizioni di cui al Titolt

— munirsi di DPI ed utilizzal
di cui al Titolo Ill;

— munirsi di apposita tessera diric
fotografia, contenente le proprie
effettuino la loro prestazione i
si svolgano attivita in regime di a

ente alle disposizioni

. im{nto corredata di
eneralita qualora

& ogo di lavoro nel quale
palto o subappalto.
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LAVORATO %ONOI\/IO
FACOLTA

D.Lgs. 81/2008, articolo

i Lavoratori Autonomi possone*(cofieneri a proprio
carico): '

— partecipare a corsi di formazit pec&ici in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi propri

speciali.
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RAPPORTI FRA LAVORATORE AUTONOMO
DATORE DI LAVOROCOMMI T TENTE

D.Lgs. 81/2008, articlq 26 commi 1, 2, 3:

propria impresa o unita p
Verificare I'idoneita tecnico

e Certificato di iscrizione alla C
e Autocertificazione del posse doneita tecnico-professionale

; i suif(ischi presenti
nell’ambiente di lavoro del committente

v’ Promuovere la cooperazione il coo namento fra tutti i soggetti

per |I'attuazione delle misure di sicu £22a
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Cantieri Temporanei o Mobili
D.Lgs .

SOGGE ‘

» Committent

SATI

B

»Impresa af
»Impresa es

> Lavoratore ai

L
i

* i
k.
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="

COMMI’

* ART. 89 COMMA1 D.

Il soggetto per conto d ’5' e |'intera opera
viene realizzata, ind | ente da

eventuali frazioname a
realizzazione.

K

03/12/2012
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AF

IMPRESA

5

ontratte di appalto con il
One deu’OpEra
di imprese

!

Impresa titolare de
committente che,
appaltata, puo
subappaltatrici o

03/12/2012 13




OBBLIGHI DEL DATORE Dl LAVWRESA AFFIDATARIA
.

Il datore di lavoro dell'impresa affidataria

ifi sicurezza dei lavori
IC disposizioni e
delle prescrizioni de di sicurezza e

coordinamento.

il datore di lavoro de |

dirigenti e i preposti. cr« 10 essere in

possesso di adequata. formazione.

03/12/2012
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IMPRESA ESE@E

Impresa che esegue_uln opera o parte di essa

impegnando proprie ri Imane e materiali
Obblighi: " '

Redazione del piano ¢ )di sicurezza: il

documento che il datc o dell’impresa

{0 al singolo
cantiere interessato, ai sens ,,Jell’(thicolo 17
comma 1, lettera a), i cui i contenuti sono
riportati nell’allegato XV D. Lgs. 81/08.
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UTILIZZO IMPROPRIO DEL LAVORATORE

AUTONOMG

) committente affida la
ore Autonomo pur
ori affidati, il lo stesso

o personale

1. Inidoneita appalto: _a1nd-

avoratore
2Sd cCOme mero

2. Prestazione di manodope
Autonomo viene impiegat

3. Societa di fatto: quando il Lav e Autonomo ottiene in
‘non sarebbe in grado di
portare a termine e, quindi, chiama in suo aiuto altri
lavoratori autonomi |

03/12/2012
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. '1—&'
e AL, : .
. k. %

-~

D.Lgs 276/03 (L.Biagi) art. _ art. 69 BIS in ultimo modificato

dalla L.92/2012 (L.Fornero)

[

+ Art.21 D.Lgs 81/2008 (T.Us Sicurezzal
e Allegato XVII D.Lgs 81/2008

e Documento approvato dal
Comitato tecnico interregional
sicurezza delle Regioni 11/Oﬁ 1

1

ale edilizia del

» |a‘salute e

» Circolare Ministero del Lavor 0 € del OIitiche Sociali n.16

del 04/07/2012

03/12/2012 - o ' 17




CRITERI PER VERIFICARE L mo PROFESSIONALE
DEI LAVORATORI AUTONOMI ATO XVIl COMMA 2
i 8

* Iscrizione alla CCIAA con oggett
dell’appalto

2 inerente alla tipologia

e Documentazione attestante ) delle macchine e

attrezzature e opere provvi

 Elenco dei Dispositivi di Pro uale usati

e Attestati inerenti la propria

_ |]a relativa idoneita
sanitaria ove espressamente pr ‘

e Documento Unico di Regolarita | tiva(ii cuial DM 24

ottobre 2007
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UTILIZZO IMPROPRIO DEL LAVORATORE AUTONOMO

INIDONEITA’ 0
Circolare MLPS n. 16 del 04/07/2012
e || MLPS ha posto al personale ispettivo L ha presunzione di

subordinazione dei lavorator addetti alle seguenti attivita:
1) manovalanza; | "
2) muratura ;
3) carpenteria;
4) rimozione amianto;
5)posizionamento di ferri e po

6) addetti a macchine edili fornite ¢
appaltatore.

-

* In genere non sono appaltabili le of _
ciclo del cemento armato ,al montagglo li strutture metalliche e di
prefabbricati in quanto connotate da utilizzo di un
“cronoprogramma” inconciliabile con I'asserita autonomia delle

osprestazioni. . 19




APPALTI CHE POSS‘RE AFFIDATI A
LAVORATORI AUTONOMI

» pittura interna de nappartamento

» rifacimento delle pia ni e cucine

» manutenzione di infiss ringhiere

» piccoli lavori edili, face 2 alla
movimentazione man riali e delle
attrezzature, poiché e neces K ssifrarsi che possa

rson

Si tratta cioe di tipologie di lavori realizzabili da una
singola person:
| —

03/12/2012 20




UTILIZZO IMPROPRIO DEL LAVORATORE

oS,

2. Prestazione di manodopera

Si ha prestazione di'ma
Lavoratore Autonomo svi
la direzione altrui, senzaie
operativa. Quando la na ,
un’attivita lavorativa e ato.

E il caso di un’impresa che util za i La\rroratori
Autonomi per eludere le norme ,"ﬂlioste a tutela del

lavoro subordinato, intendendo cosi risparmiare sui
costi dei contributi, malattia, ferie, ecc..
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UTILIZZO IMPROPRIO DEL LAVORATORE

T

2. Prestazione di manodopera

Il datore di lavoro che ins
propria impresa un Lavorator

confronti dell’autonomo gliis S
propri lavoratori subordina

in tale caso viene a cadere
“I'assenza di vincolo di subordi ne”, che caratterizza il

03/12/2012 22




VERIFICA DELLASBBORDINAZIONE

i

3ra a stretto contatto con
2) svolge le medesime !
ditta esecutrice e osser |

personale della
S0 orario di lavoro;

abile della ditta

iplinare;
le ore di lavoro e

3) riceve direttive di lavor
esecutrice, e soggetto 3¢

4) La retribuzione e commisr a
non a prodotto finito

24
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VERIFICA DELLA SUBORDINAZIONE
Circolare"ML 012

La circolare ha fissato 3 i ytori chi
presumere la non ge Q avoro autonomo:

1)Inadeguatezza dell’ele ﬁ‘ nizzativo e
strumentale. Cioé va p a1t )Ssesso e/o

disponibilita di macchi
quali ponteggi,macchir

2)Monocommittenza .

3) L'esecuzione di fasi fonda \en '.{del ciclo produttivo

03/12/2012 25




UTILIZZO IMPROPRIO DEL LAVORATORE

AUTONOM O,

3. SOCIETA' DI FATTO
Qualora il Lavoratore Auton

ugual natura all’interno di un cantie onfigura il caso di vere
ri soggetti citati si

dall’altro, facendo cadere il requi |
configurando conseguentemente, unaimpresa di fatto, soggetta
previste dalla normativa

1

Resta salva |I’eventuale configurazione di un rapporto di lavoro subordinato

03/12/2012 L. 25




Si rende necessaria una D oltre che di diritto
della reale posizione gi Oratore autonomo,
Impresa affidataria e/o utrice, ai sensi della
definizione ex articolo 89 com era i) ed i-bis) del
D.Lgs. 81/08, nel caso in cui gues UMma con propria
capacita’ organizzativa, disp a lavoro di
macchine e di attrezzature D di un‘opera o di un

o sub-appalto

Di seguito si sintetizzano alcun lazioni che si possono
riscontrare in cantiere ;

03/12/2012 L. 26




CASISTICA

-

 caso A) Lavorator:
un incarico, ed e in g |
termine autonomamenite
ed attrezzature.

e [a situazione e rego
autonomo e soggetto arl's Oblighi dettati
dagli articoli 21, 26, 94, 100, 124, 138 e 152

03/12/2012
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CASISTICA

o=

&

e Caso B) Lavoratore autonomo al servizio di un’altra

impresa esecutric
Il rapporto risulta reqolGte

1. lautonomo svolge la '}
indipendente e reale c
pertanto rientra nel c¢

2. l"autonomo diventa lc
svolge la propria attivita €€
subordinazione ed e regola
dall'impresa esecutrice (¢
tempo determinato).

ti ita in modo
operativa e

03/12/2012 28




CASISTICﬁ

egolare nel caso : in cui
' nendo formalmente la
qualifica di impresa indivic '1 230 di libero
professionista, svolge dij Wita con vincolo di
subordinazione, la situazione plare e si
individua, ai sensi dell’c del D.Lgs. 81/08, il
datore di lavoro dell'impres utrice come datore
di lavoro di fatto che assume utti qnl oneri e
responsabilita indicati al prec ente capoverso.

e |l rapporto NON risu
I'autonomo pur ma

03/12/2012 29




e CasoC) Lavoratori
cui solo uno ha asst

gli altri operano con ;, stibordinazione nei
confronti del primo obk ' D senza contratto
formale.

e |n questo caso la situa
vi e un datore di lavoro di f
caso precedente — art. 299 de

._r
o |

opﬁa come nel
).Lgs. 81/08)

03/12/2012 .
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e casoD) Lavoratori:
formalmente disgi

origine in singole lavora
assegnate a singoli autt
singole debbono pero e55¢
nel contratto, disgiunte le lle ai
potere essere realizzate in piena autonomia
organizzativa. F B

03/12/2012 31







03/12/2012

CASISTICA

ﬁ j talcaso
ravviserebbe una non cokrettalvalutazione
dell’idoneita tecnico g 3 lle dei soggetti
individuati per I'esecu fopera da parte del
committente o dell’i onto del quale
viene svolto il lavoro. esto caso si e in
presenza di uno o piu da
nel punto precedente.

33




CASISTGAs.

Caso E)Imprese individuali, senza dipendenti,associate in
Raggruppamento Temporaneo di Imprese (R.T.l.). al
fine di realizzare Iavd‘?II ) stes
E’ corretta la costituzione
della gestione dell’appalto,
irregolarita dal punto di#
leggi in materia di salute

d  puo presentare
ell‘applicazioni delle
sul lavoro.

Si ritiene, in questo caso, ch : . \presa mandataria sia
da considerare come impresa affidataria ex art. 89
comma 1 lett.i) D.Lgs 81/08 e quindi titolare degli
obblighi di cui all’art.97 del decreto stesso.

03/12/2012 h—— 34
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IN CONGIsk
B r—

Possono essere inquadrate zioni di lavoro

autonome:

lavori di finitura, impian @ posa in opera di
rivestimenti, operazioni d uro montaggio di
infissi, controsoffitti

i lavoro autonomo :
e!o, costruzioni

Non sono configurabili com
opere strutturali del manufatte
delle fondamenta, opere ci cemen
elevazioni in genere) ‘

ato,strutture in

03/12/2012 - . 35




Conseguenze per I'utilizzoimj

L’utilizzo improprio dei L
contravvenzioni alle no Irezza e salute nei luoghi
di lavoro: |

e peril committente dei I'imprenditore
lato in carenza

e perl'imprenditore, nel ra di prestazione di
manodopera

e perilavoratori Autonomi - 'ipotesi di societa di
fatto = '

03/12/2012 - P ' 36




APPAL l 1*‘

Conseguenze p . nte / |mprend|tore

-

Se il committente affidaad ! ratore Autonomo
un appalto che palesement ‘ svolgere da solo,
contravviene all’articolo ¢ , lettera a) del
D.Lgs. 81/2008.

*

08, pé/ede [arresto da due
0

Lart. 157, comma 1, lettera b), del D |

a quattro mesi o lammenda da 1.006
i

>

4.8

Se non si tratta di un cantiere, si appllca I ar 26 CC !ri' a 1 lett.a) sanzionato dall’art.
55 comma 5, lettera b) prevede arresto da due a ttro mesi o [ammenda da

1.000 a 4.800 euro .
. | y ""‘ . 37
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PRESTAZIONI
Conseguenz

lo meno, dei seguenti articoli 0

jione della sorveglianza
@a 4.000 euro;

f
revede I'arresto da 2 a 4 mesi

articolo 18, comma 1, lettera g),
sanitaria, ove prevista, che prevede

articolo 36, comma 2, mancata inf
o 'ammenda da 1.200 a 5.200 euro;

articolo 37, comma 1, mancata formaz
I'ammenda da 1.200 a 5.200 euro; '
articolo 18, comma 1, lettera d), manc
Protezione Individuale, ove necessari, che pre
I'ammenda da 1.500 a 6.000 euro

| eveo!nl’arresto da 2 a4 mesio

itura dei Dispositivi di
de l‘arresto da 2 a 4 mesi o

38
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e Leviolazioni ammi _
riconduzione del rapportt
subordinazione

e Le evasioni contributive conseguenti

e Gliilleciti in materia di $€
lavoro, in materia di sc

mancata formazione e infor
=

rezza sui luoghi di
| za!sanitaria e di
one dei lavoratori.

03/12/2012 39




PRESTAZION

WOPERA
Conseguenze perimprénditore

Il datore di lavoro che utilizza | Lavoratori Autonomi eludendo
la normativa sul lavoro sub 1
conseguenze di cui al D.Eg 6/2003 — Leqge Biaqgi :

Responsabilita solidale del Committe
con I'appaltatore, nonché con cia
il limite di 2 anni dalla cessazione
trattamenti retributivi, comprese
per il periodo di esecuzione dell’appa
responsabilita e prevista anche dall’Art

ali subappaltatori, entro
rispondere ai lavoratori i
ontributi e i premi dovuti
. Biagi). Peraltro la

Trasformazione del lavoro autonomo !n rapporto di Co.Co.Co. In presenza
di determinati presupposti ( durata del rappe
postazione fissa c/o il committente ) ( Art. 69

)
03/12/2012 g— 40




PRESTAZIONE DI MANODOPERA
Conseguenze pe

Il datore di lavoro che utill Ori Autonomi eludendo
la normativa sul lavoro s otrebbe Iincorrere, se ne

“Salvo che il fatto costituisca
un'attivita organizzata di inte
manodopera o organizzandone
da sfruttamento mediante viole

, chiunque svolga
clutando

drativa caratterizzata
accia, intimidazione

punito con la reclusione da cinque a o Q'annl e con la multa da
1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore reclutato

03/12/2012 41




SOCIETADI FATTO

Conseguenze pefil |

Il Lavoratore Autonomo rg oncretamente ['attivita
dei propri colleghi “autono alle sanzioni previste a
carico del datore di lavoro, ai 299 del D.Lgs 81/08:

ui all'articolo 2,
ro, dirigente e

dur sprovvisto di
oteszgiuridici riferiti a

Le posizioni di garanzia relati
comma 1, lettere b), d) ed e
preposto), gravano altresi sucolt
regolare investitura, eserciti in ~
ciascuno dei soggetti ivi definiti.

Il Lavoratore Autonomo diventa un datore di lava e va incontro alle stesse
conseguenze viste prima per imprenditore e piestazi one di manodopera

03/12/2012 42




03/12/2012

Conseguenze p__erwutonomo

Il codice civile vieta il subap
autorizzazione da parte de

nomo, accettando un
ta la facolta di

) oS
obbligazione con la
rza lavoro.

L’appaltatore, impresa o La
contratto d’appalto dove na
subappalto s’|mpegna a por.
propria organizzazione e co

Pertanto, chi accetta tale appalto @po appalta tutto o
parte del lavoro senza il consenso del committente, viola il

43




Utilizzo del Lavoratore
Auto oma |

Soluzioni possibili

1. Inidoneita appalto

Affidare I'appalto a impre isiti tecnico-
professionali

Il committente dovra re:
Lavoratori Autonomi e appa )ri @ imprese con
idonei requisiti tecnico-p S c5r§ stabilito
dall’articolo 90 e dall’allegato X | D.Lgs. 81/2008.

attocon i
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Utilizzo del Lavoratore
Auto 0MmC

Soluzioni possibili_;

2. Prestazione di manoC y ‘

Assumere i lavoratori a

Nel caso di mera prestz
I'imprenditore dovra as
ha utilizzato come prest

dopera,

ratori Autonomi che
s

0.

B
_

Chiedere preventivam la ficazione dei contratti di
lavoro autonomo o di appalto aisensi dell’art.75 e ss.
D.Lgs.276/03 (L.Biagi) f

03/12/2012 45




Utilizzo del Lavoratore

Soluzioni possibili=
3. Societa di fatto

1a I'opportunita di
suirlo in
.n.c., s.r.l., s.a.s.)

-
ruppamento

Un gruppo di Lavoratori A
acquisire un appalto puo
collaborazione costituenc

Oppure mediante Costituziol
Temporaneo di Impresa

03/12/2012 46




Operativitamispeitiva

* Procedere nei confronti degli “pse avoratori autonomi contestando

e Le lavorazioni potranno riprende li stessi soggetti
pporto di lavoro

i lavori dovranno essere affidati ¢ Sa esecutrice valutata
idonea.

Per regolarizzare, il datore di lavoro
> abbandonare immediatamente il ca

» regolarizzare i rapporti di lavoro, o in
lavoro irregolari, notificando all’organo di
ottemperando a tutte le prescrizioni impa

03/12/2012 47




Operativitamispeitiva

In relazione alla non
tecnico professionale ¢ ,
i lavori e necessario leke neiconfronti del
committente/responsabile ¢
affidataria ai sensi degli a
comma 1, prescrivendo |
dei lavori ad un soggettc

na 9 lettera a) e 97
ella prosecuzione
idoneo.

)

48
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