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Pomigliano D’Arco   12 dicembre 2014 

 

Sistema di Gestione Allocazioni 
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Cos’è SGA 

3 

SGA è un sistema di gestione dell’allocazione delle risorse sulle linee produttive. 

E’ particolarmente utile nell’allocazione delle risorse con ridotte capacità 

lavorative con giudizio di inidoneità a particolari mansioni attribuito dal medico. 
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Cosa fa 

4 

Definisce matrici di compatibilità tra le postazioni di lavoro e la forza lavoro a 

disposizione, comprese le risorse con patologie e/o prescrizioni mediche. 
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Con quali dati 

5 

 
 

Utilizzando le informazioni provenienti da: 

• Anagrafica Operai: genere, età, caratteristiche fisiche 

• Analisi lavoro: tempi di esecuzione e geometria della postazione di lavoro. 

• Dati sorveglianza sanitaria: eventuali patologie e/o prescrizioni mediche 

• Dati di esposizione al rischio: agenti chimici, vibrazioni, pesi, attività ripetitive, ecc. 

• Dati Skill Operai 
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Come li elabora 

6 

 
 

Il motore di calcolo del sistema SGA opera con quattro distinti moduli: 

• Time Counter - E' il modulo di calcolo della durata e numero delle azioni eseguite 

dall’operaio. 

• Human Model - E' la parte del sistema che si occupa di trasformare le geometrie 

dell'operazione in previsioni posturali rispetto alla categoria dell'operaio (Percentile, 

Sesso). 

• Matrix Builder - E' il modulo che genera la matrice applicando le regole per la verifica 

delle controindicazioni degli operai sulle postazioni 

• Worker Mapper - E' il modulo che esegue l’allocazione automatica degli operai sulle 

postazioni. 
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Risultato 

7 

 
 

Rispetto degli obblighi di legge. Tutela della salute del lavoratore. Maggiore efficienza produttiva. 

Evitare cause per malattie 
professionali. 

Adeguamento più rapido a 
variazioni produttive. 

Gestione rapida delle richieste di 
cambio lavoro 
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Cosa non fa SGA 

8 

 
 

• Pianificazione – Il sistema non gestisce i piani di produzione, la relativa gestione dei 

turni di lavoro e le rotazioni tra gruppi. 

 

• Scarico di responsabilità – Il sistema non sostituisce le figure responsabili della 

sicurezza in stabilimento. 
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Flusso operativo 

9 

 
 

Modifica Saturazione 
(Analisi Lavoro) 

Valutazione dei rischi 
RSPP / Ergonomo / Medico 

Provvedimenti tecnici 
Utilizzo di mezzi di protezione 
Introduzione di opportuni DPI1 

Formazione 

Rischi ridotti ad un 
livello accettabile? 

 
Previsione Allocazioni 

Mantenimento/Incremento 
standard di sicurezza 

Si 

No 

(1) Dispositivi di Protezione Individuale 

Avvio in produzione 
nuova saturazione 

Acquisizione Ordini 
def. Piano Produttivo 

Definizione turni di lavoro 

Produzione 
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Quadro normativo  italiano sulla tutela della salute 

10 

D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 

D.Lgs. 3 agosto 2009 n. 106 

 

Articolo 15 
Prevenzione 

Rischi 
Ergonomia 
Formazione 

 

Articolo 18 
Sorveglianza 

Sanitaria 
DVR1 

Infortuni 

 

Articolo 20 
Obblighi 
lavoratori 

 

Articolo 25 
Sorveglianza 

sanitaria 
Controllo 

PDL2 

 

Articolo 28 
Valutazione 

rischi 

 

Articolo 30 
Modello 

organizzativo 
Adempimenti 

 

Articolo 
168 
MMC3 

Sicurezza 
Salute 

Patologie 
muscolo 

scheletriche 

Norme tecniche 1005 / 11228 
Posture, Forze, Movimentazione manuale di carichi, Manipolazione di bassi carichi ad alta frequenza 

(OCRA – Niosh – Snook & Ciriello)4 

(1) Documento Valutazione Rischi esposizione a: vibrazioni, agenti chimici, batteriologici, ecc 

(2) Postazioni Di Lavoro 

(3) Movimentazione Manuale dei Carichi 

(4) Schede per il calcolo degli indici di rischio sovraccarico biomeccanico 
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Denunce di Malattie Professionali per Settore 

11 

 
 

(1) Fonte: rapporto INAIL luglio 2013 
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Case study 

12 

 
 

1371 

22 

Situazione dichiarata su Unità Produttiva 

Allocati

Risorse a ridotte capacità lavorative
non allocate
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Case study 

13 

 
 

1322 

49 22 

Situazione riscontrata con l’utilizzo di SGA 

Allocati correttamente

Risorse a ridotte capacità lavorative
allocate erroneamente

Risorse a ridotte capacità lavorative
non allocate

Verifica motivi 
incompatibilità 

postazione 

Individuazione 
postazioni compatibili 

Rischio 
denunce 
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Case study 

14 

 
 

1388 

5 

Unità Produttiva ottimizzata con SGA 

Allocati correttamente

Risorse a ridotte capacità lavorative
non allocabili

Risorse a ridotte 

capacità lavorative 

non allocabili 

Con l’utilizzo di SGA, 

allocati correttamente il 

99,64% delle risorse 

(comprese quelle a ridotte 

capacità lavorative) 
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Grazie per l’attenzione 


