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Fumo 11]

Qe’un rischio diretto per fumatori attivi e passivi

a Il fumo passivo causa tumori polmonari percio e stato
classificato dalla IARC (International Agency for Research
on Cancer) cancerogeno del gruppo | ovvero cancerogeno
per 'uomo, come il fumo attivo

* potenzia altri fattori di rischio presenti sul lavoro

e veicola altri fattori di rischio (benzene, cadmio)
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Fumo m .

Q Il fumo di tabacco e composto da

oltre quattromila diverse sostanze chimiche che sono rilasciate nell'aria
sotto forma di particelle e gas

O Tra queste sostanze chimiche, finora e stato dimostrato che
oltre sessanta sono presumibilmente o sicuramente cancerogene

a Principali cancerogeni : vengono considerati gli idrocarburi policiclici
aromatici e le N-nitrosammine

O Sostanze meglio analizzate :nicotina , naturalmente presente nella
pianta del tabacco, il catrame che si forma durante la combustione ed il
monossido di carbonio , un gas che si sprigiona sempre durante la
combustione

Q Additivi : vengono aggiunti al momento della produzione: miscele di
aromi, sostanze umidificanti,sbiancanti e conservanti
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Composizione chimica del fumo
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Fumo e luoghi di lavoro III .

QO E’ un fattore di distrazione
a Aumenta Il rischio infortunistico e 1l rischio incendio

0 Aumenta la conflittualita interna tra soggetti non fumatori e
fumatori

QLa scuola e un luogo di lavoro
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Fumo di tabacco e Luoghi di lavoro - Riferimenti normat Vi 111

O LEGGE 3 del 16 gennaio 2003 (legge Sirchia)
O D.P.C.M 23.12.2003 (locali per fumatori)

O L.Regionale Toscana 25/05

o D.L.vo 81/08

O Decreto Legge 12 settembre 2013 n.104 “ Misure urgenti in materia di
istruzione, universita e ricerca” in cui nell’art.4c.1, si dice che I'art 51 della legge
Sirchia e esteso “anche alle aree all’'aperto di pertinenza delle istituzioni
scolastiche statali e paritarie” convertito con modificazioni della legge 8
novembre 2013 n. 128 in (G.U:11/11/2013) e comprende nel divieto anche le
sigarette elettroniche

*cortili, parcheggi , impianti sportivi di pertinenza delle scuole
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La Normativa

La Normativa Nazionale:
L. 16 gennaio 2003, n. 3

L'art. 51 della legge 3/03 (integra e
sostituisce in parte la L. 584/75)

a (art.51/1) E’ vietato fumare nei locali
chiusi, ad eccezione di quelli privati
non aperti al pubblico e di quelli
riservati ai fumatori e cosi
contrassegnati

a (art .51/ 1-bis) il divieto di cui al
comma 1,e esteso anche alle aree

all’aperto di pertinenza delle istituzioni

La Normativa Nazionale:

L. 16 gennaio 2003, n. 3

Q Gli esercizi ed i luoghi di lavoro |, nei
locali riservati ai fumatori devono
essere dotati di impianti di
ventilazione e ricambio funzionanti,
con specifici requisiti (indicati
nell’accordo 24/07/03 della
Conferenza Stato Regioni e nel
DPCM 23/12/2003)
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La Normativa

Tutela della salute dei lavoratori

Il datore di lavoro, visto 'art. 51
L.16.1.2003, n.3,

O dovra disporre il divieto generalizzato  di
fumare nei luoghi di lavoro chiusi ed
eventualmente predisporre un’area
riservata ai fumatori con le caratteristiche
di cui al Decreto P.C.M. 23.12.2003

La normativa regionale:
LRT 4 febbraio 2005, n. 25

a (art.l) la legge dispone iniziative di
prevenzione e per assicurare l'osservanza
del divieto di fumo nei luoghi, locali e
mezzi di competenza regionale e enti
locali

Q (art.2) e vietato fumare in tutti i locali
chiusi pubblici e privati e su tutti i mezzi di
trasporto pubblico regionale e locale ad
eccezione.....

Q delle abitazioni private, loro pertinenze

mezzi di trasporto ad uso privato;

Q aree riservate ai fumatori, predisposte e
segnalate.
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Legge Regionale 1]

a (Art. 3) il piano sanitario regionale prevede

d iniziative di educazione, formazione ed intervento, al fine di modificare gl
atteggiamenti e le abitudini al fumo della popolazione

(Art.4) le amministrazioni, enti e aziende pubbliche ¢ on apposito atto
individuano:

o| dirigenti responsabili dell'applicazione della
normativa

Le modalita di individuazione dei soggetti
preposti al controllo

Le modalita di pubblicizzazione del divieto
Le aree eventualmente destinate ai fumatori
oIl personale incaricato della vigilanza
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Legge Regionale articoli 5,6,7 m .

a Il personale incaricato della Q (art. 6) sono possibili aree per
vigilanza partecipa a corsi di fumatori , ad eccezione dei mezzi di
formazione ed all’'assunzione trasporto, delle scuole (non universita)

dell'incarico e dotato di tesserino di

: : Q (art. 7/1) sanzioni:
riconoscimento

O violazione al divieto di fumo da 27,50 a

a (art. 5/1) nelle strutture pubbliche i _ _
275 euro ( raddoppiata se in presenza

responsabili: _ _ _ _
di donna in evidente stato di
a curano l'affissione dei divieti gravidanza o lattanti o di minori di 12
o _ o anni)
O vigilano sul rispetto del divieto
- VIETATO FUMARE

D Curano I’accertamento de”e InfraZ|0n| Legge 16 Gennaio 2003 n. 3, art. 51 “Tutela della salute dei non fumatori”
D Ver|f|CanO Ia Corretta manuten2|one evidente stato di gravidanza o di lattanti o bambini fino a 12 anni

degli impianti nei Iocali per fumatori’ Delegat%igl.la vigilanza sull’osservanza del divieto:

S e e S i Ste n ti Delegato alla Vigi:j‘frflii?a’lreo”azg;:rﬁin;rin;)r:)ilsi;ri:ﬁgvii(;?;g:—ieé Guardie Giurate,
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DPCM 23.12.2003: locali per fumatori 1]

Q Il DPCM 2003 prevede una ventilazione pari a 108 m3/h per “posto
fumatore”

0O Portata d’aria molto elevata , che garantisce una forte diluizione degli
iInquinanti (ma non I'eliminazione del rischio)

a | lavoratori della sala fumatori possono essere consid erati solo

“potenzialmente esposti”  ?
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Applicazioni del D.Igs 81

ART.15 D.Lvo 81/08

(MISURE GENERALI DI TUTELA)

a Il comma 1 lettera c) prevede

Q la eliminazione dei rischi in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso
tecnico e ove cio non € possibile,

la loro riduzione al minimo.

Azienda Sanitaria Firenze

O ARTT. 17 e 18 (OBBLIGHI DEL

DATORE DI LAVORO)

QO IL Datore di lavoro in relazione alla natura
della attivita dell’azienda

a ... Valuta, tutti i rischi
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Applicazioni D.lgs 81/08 111

a Art 20 (Obblighi dei lavoratori)

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria salute e di quella di altre
persone....

a Art 25 (Il medico competente) collabora con il Servizio di PP ed il datore di
lavoro....

O ART. 33 (Compiti del servizio di prevenzione e Prote  zione)
Individua i fattori di rischio, valuta i rischi ed individua le misure per la sicurezza
e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base

della specifica conoscenza, dell’organizzazione aziendale

QTitolo IX — Sostanze Pericolose- (agenti chimici,cancerogeni, mutageni)
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Sigarette elettroniche. ] |

O Allegato n. 1 - Linea guida tecnica di orientamento per sigarette elettroniche

- Tabella per la classificazione di pericolo di miscele contenenti nicotina secondo le
direttive 67/548/CE e 1999/45/CE e secondo il regolamento 1272/2008 (CLP)

Sigaretta elettronica: aspetti tossicologici

http://www.dors.it/alleg/newcms/201307/capitolo tossi cit%EQXsito.pdf
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l| Dirigente scolastico e la sicurezza sul lavoro (1]

E’ titolare di obblighi preventivi e protettivi In materia di prevenzione e protezione
antinfortunistica e igiene del lavoro (Dlgs 81/2008) in qualita di datore di lavoro:

O Individua e valuta i rischi per la salute e sicurezza
a Elimina e/o riduce i rischi alla fonte

O Adotta tutte le necessarie ed adeguate misure di tutela prevenzionistica e
procedurali, dando costantemente priorita alle misure di protezione collettiva
rispetto a quelle individuali

O Fornisce la necessaria segnaletica di sicurezza

O Designa il responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione (RSPP). Il
medico competente (ove previsto), gli addetti alle emergenze e al primo soccorso

O Fa svolgere la sorveglianza sanitaria se sussistono rischi specifici e allontana i
lavoratori dall’esposizione a rischio per motivi sanitari inerenti la loro sicurezza e
salute
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Il dirigente scolastico e la sicurezza sul lavoro (1]

O Informa, forma e addestra dirigenti, preposti e lavoratori sui rischi presenti e sui
modi di fronteggiarli adeguatamente

O Predispone la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed
impianti, eventualmente richiedendo all’ente tenutovi I'intervento previa
segnalazione qualificata e dettagliata dei rischi esistenti

O Programma le misure per il miglioramento continuo a nche attraverso
I'adozione di codici di condotta e di buone prassi, regolamenti d’Istituto e
codici etici

O Prevede e organizza tutte le necessarie misure di emergenza
( antincendio, primo soccorso, evacuazione)
O Organizza la riunione periodica del SPP almeno una volta 'anno

O Nello svolgimento delle proprie funzioni organizza tive e amministrative |l
dirigente puo ovviamente avvalersi di docenti da lu | individuati, ai qual
possono essere delegati specifici compiti.....)

Fonte Ambiente e lavoro ( R. Rubini)
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Testo coord.del D.L12/09/2013 n.104
Legge di conversione 8 novembre 2013 n.128 ||I .

Art 4. Tutela delle salute nelle scuole

a 1. ....all" art .51/ 1-bis della legge 16 gennaio 2003 n.3 il divieto di cui al
comma 1, e esteso anche alle aree all'aperto di pertinenza delle
Istituzioni (del sistema educativo di istruzione e formazione)

Q ....Le istituzioni scolastiche ...... attivano incontri degli studenti con
esperti delle aziende sanitarie locali del territorio sull’educazione alla
salute e sui rischi derivanti dal fumo

Q 2.....e’" vietato 'utilizzo delle sigarette elettroniche nei locali chiusi e (nelle
aree all'aperto di pertinenza delle istituzioni del sistema educativo di
Istruzione e formazione).....

Q Chiunque violi il divieto....... di cui al comma 2 e soggetto alle sanzioni
amministrative pecuniarie ...... art 7 legge 11 novembre 1975, n.584 e
successive modifiche
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La Comunicazione che cambia m .

"+ A Natale fatti
v DI

He has his
daddy's eyes
and his
momma's lungs.
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World no Tobacco day, 31 May 2013

Tema
Eliminare la pubblicita e la sponsorizzazione
dei prodotti del tabacco.

La strategia di contrasto al tabagismo deve essere
sviluppata con approccio integrato in tre direzioni

1. Proteggere la salute dei non fumatori (monitoraggio
legge)

2. Ridurre la prevalenza dei nuovi fumatori (programmi
scolastici, campagne, etichettature)

3. Promuovere e sostenere la cessazione (formazione
degli operatori sanitari e non, programmi di comunita,
aziende libere da fumo, centri antifumo)

Azienda Sanitaria Firenze
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Free yourself !

BAN TOBACCO ADVERTISING,
PROMOTION AND SPONSORSHIP

WORLD NO 3' MAY (@) Wor
TOBACCO DAY wwwwho.intiworldno-tobacco-day Sz Organization
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WORLD NO TOBACCO DAY 2014 l“ .

Tema : aumentare la tassazione sui prodotti del tab  acco

0O Tassazione dei prodotti del tabacco come strategia per contrastare il fumo
O OMS : sensibilizzare istituzioni per interventi sulla tassazione,

societa civile e singoli cittadini devono diventare parte attiva del processo
di cambiamento

WORLD MO TONASC0 DAY, 39 BT
e L
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Risorse utili lll .

QO Decreto legge 12 settembre 2013 n. 104 e successivo  Testo coordinato - Scuola

a Approfondimento “ World NO Tobacco day 2013: www.epicentro .iss.it

a Approfondimento “ World No Tobacco day 2014 www.epicentro .iss.it

Q |l sito del progetto HBSC-Italia (Health Behaviour in School-aged Children

O La linea progettuale” Scuole libere dal fumo” nell’ambito delle iniziative di controllo del
tabagismo del Centro nazionale e controllo delle malattie(Ccm) all'interno della cornice
Guadagnare salute”

Q | dati dello studio Passi 2013 : abitudine al fumo, fumo passivo, smettere di fumare
O La Rete delle scuole che promuovono salute

O http://www.snlg-iss.it/lgr toscana tabagismo 2009

O http://www.quotidianosanita.it/cronache/articolo.ph p?articolo 1d=24360

O http://www.snlg-iss.it/cms/files/LG Prev Fumo B.pdf

Q http://www.reqgione.veneto.it/web/sanita/pubblicazion I-e-rapporti
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Risorse utili

Verso una scuola
libera dal fumo

Gurida per i controllo
det fumo di tsbacco
negli ambient scolaskicl

SFUMIAMO | DUBBI
PERCORS| OPERATIV|
DI PEER EDUCATION A SCUOLA

MANUALE PER OPERATOR| DELLA SAN|TA E DELLA SCUOLA
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Risorse utili

La visione del film consigliata
dallOMS per “ contrastare
I'inganno” cioe il tentativo di far
credere che il consumo di tabacco
sia una decisione comportamentale
individuale e, come tale libera, tra
prodotto e acquirente.

Azienda Sanitaria Firenze
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Risorse utili

Verso una azienda
libera dal fumo

Monitoraggio dell'osservanza della normativa
inerente il divieto di fumare negli ambienti di
lavoro privati

http://www.salute.gov.it/imgs/C 17 pubblicazioni 18

Verso ospedali
e servizi sanitari
liberi dal fumo

Manuale pratico
per il controllo

del fumo di tabacco
negli ambienti sanitari

98 allegato.pdf

Monitoraggio dell’'osservanza della
normativa inerente il divieto di fumare negli
ambienti di vita e di lavoro

Risultati

Azienda Sanitaria Firenze
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Cosa succede in Italia (1]

La prevalenza dei fumatori italiani € da anni in lento e costante declino, ma
preoccupano alcuni comportamenti in controtendenza tra alcuni sottogruppi
della popolazione: donne e giovani

2013- 2014

O Campagna di sensibilizzazione alle malattie respiratorie e in particolare al
tumore polmonare: Progetto Polmone Rosa

Q Progetto multi-regionale e osservazionale : Divieto di fumo per la tutela
delle salute nelle scuole

O Ambito : programma interministeriale Guadagnare Salute

O Obiettivi: acquisire informazioni oggettive sulla frequenza del fumo in ambiente
scolastico, valutare I'impatto delle normative intr odotte

0O Ha finalita preventive e non sanzionatorie
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La scuola come luogo di prevenzione e il nuovo proge  tto antifum ol ||} Il

“ Monitoraggio degli effetti della legge 3/2003 e de | decreto 104/2013
covertito con modificazioni nella Legge 8 novembre 201 3, n.128 (in
G.U. 11/11/2013, n. 264). Divieto di fumo per la tutela della salute nelle
scuole”

Obiettivi :

valorizzazione delle iniziative di comunicazione e formazione in ambito
scolastico, orientate alla diffusione delle informazioni e alla crescita della
consapevolezza del rischio connesso al tabagismo
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Cosa succede In Italia |“ .

Il progetto del Ministero della Salute  per monitorare la pratica del fumo di
tabacco nella scuola affidato al Centro Nazionale di epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute(Cneps) dell’lstituto superiore di
sanita (ISS).

Metodologia

Q Interviste ai dirigenti scolastici di un campione di scuole di primo e
secondo grado

O Osservazione diretta dei luoghi interni, esterni e limitrofi da parte di
operatori sanitari
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| materiali del progetto III .

a Protocollo di studio (6 Istituti Scolastici per Regione o ASL)
Q Strumenti:

1. lettera ai dirigenti scolastici per aderire al progetto

2. Questionario per le somministrazioni delle interviste

3. Una scheda di rilevazione standardizzata per la raccolta delle
iInformazioni durante il sopralluogo da parte di operatori sanitari

Azienda Sanitaria Firenze 29



Lettera ai dirigenti scolastici

Irsarire Logo
Regions

Iy

A it il o

&1 dirigents scolastico (dalla ASL/ASP] su carta intestata ASLIASP

Dggettor progetta “Monfioranglo degll ETeT della Legge 32003 & del Decreto Legge 1042013
corvestiio con modficarion: neEla Lagge B novemone 2013, i 128 (n GU. 11712013, i 264)
“Ditviein o fum per |3 Lisla tella 53R Nelle SCUDIE.

Egregio Dingems

el amoito selle abivita par ia promozione i sOE of vita sakrtan, || Minister desla Sale ha avwiato
In cokaborazione con | Centro nazionale d emdemiclogla, sonvegiansa e promozione defla saluts
{Cnesps) oElisthto Supenions O Sanlts (155), | progetio Wondfioraggio degil efeltl delfa Legoge
2003 e oel Decreio Legge 104020135 convertio con modficazion nella Legge & navembre 2003,
n 125 (0 GAL 11112013, i 254). "Tivietn o fumo per k3 fulsla deila saiule nelle scumie. Tae
[ridativa, promossa nail’ambido del Prolocolio dintesa ra il Minisien della Sawke & i Minksieno
delistnmions, oeiUnivemsita @ dells Ricerma i Shodone od plogramims meminsiertaie
“Guadagnare Saea”, ha Mobietive di dlievars 1a pratica del fumo ol 3bacoo In amblo scolastico &
i vanrizzae e riziathve oiemate ala promoions o COMporiamesT sansan e 3 una scunia e
dal Tumo.

in faia 13 percentusie o funEion & Tesposizions @ fumo passivo Sl Stanno regolanments
mducendo, grade ad un'azone sisematca di conbenimento ded fumo d Ebacoco svoila per mezzo
o motiepile poitiche & programmi woill & renders gl amiblent o via sempre o0 Hoern dai fumo € a
Adurme ka pressione @ fumare sul glovanl. Tra questl, un Impatio evame ha awuls |z Legoe 16
genraio 2003, n.3 Disposizonl crAnamentall in matesia @ ammiresirasions” {art. 512
Tutsia della saiie del non fmaton ) che ha esteso I ohvieso ol Tumo & il | locall chius! freguentatl
dal pubblico fuoghi @ [3wor, pubblich esermid, ec).

Un uilenore comnbuio ala saiute olie nuove genarazion] & pfieno daila recems adozione del
Decr=ip Legge n S04 “MWisure urgent in materia ol Isuzone, universita e roeca™ (artd “Tueia
defia sahke nefle scuole™, Invigoe &l 12 setlemiwe 2013, che vieta d fumare sigarette anche nel
coatli, nel parchengs, nel posticatl, nei giandinl, regll impiant sporttd & in Se 1e anee o parinenza
degi lsihatl soolastd. Conla comversions In legge, dal 12 novemnbra 2013, 1l ghviedo € siaio esleso
anche alle slgarette efctioniche. Un passo molin inportanie wess0 U3 scuola che promuowe
cornportament 2 st ol wita 3 favore daila saluts.

Poiche ad 0ggl non abblamo 3 dsposizione dall su come e nofmativa sla stata repapiia nal
comesin scolassco, Il Minksteno dala Salube ha promosss Il progetio che e slamo preseniando,
che ha Fobieltvo 0l raccogliere Infosmazionl sule InZaive IOMOSEES N ambio: scolasicn per
comasiane | abagismo ed, In pardoolans, su come & Eala recepita Fappiicazions delie nonmative.
I pmgetio & aricola i urindagine che & propone d rievare la pratica del fumo d tabacoo in
amiito scolasiicn, & prevece 1a mallzzazions & InEdalive dl comunicazions per la difusione deliz
Imfiomazoni £ 13 oresciia della consapevoierza dal nschio connesso al tabaglsmo nef'oifica dells
pomazione deila salute.

LUindagine verma realzzsia durame || coerente annn soaiastion SU U camplons mut-negionala di
Isith] sepiastd staial e pantas df primo 2 S2condo IR00 & Sl SWwiger mediants un questionano

Avoiio 3 dingent scolashic e umossenazone del'ambiente Indema ed esterno afia scuola che
VESTa Effetiuala da operaton sanitar. .

Anbiamo || placese o Infamana chie |3 Sua seunta & ta quelie selegonate per 1a parecipazions al
progetin. La Sua cofabormdions & un elemenia Tondamentale per 3 buona nusdia defe atfivita
Eora esposte Le chiedlamo periando df parbecipare  afindagine compllando 1| questonano
alegan,

Un operaiore del diparimento o prevenzione oefla ASUASP La confadera per mimame Il
questonario alegalo ala preserts e e, I quelloccaskone, compers la scheda per
raccoglier | dal cavat! daifoeservazions diretia degll ambient!.

| dall raccoll ATovers0 fa compilagione o8 QuesioRaniD saramnD Nsenval & Mnallzdl ala
rEallzzazione delld sumo.

i nsulizl che emergeranno dallndaging sam@nno condivisl oon fe scudie parecioant e uillzat
per [ reallzzazions d imervent d preverzons.

Rar quatsias! chianmenio POt contaiare [ Dol

La ringrazlamo Min da ora per la collaborazions & Le porglamo cordall saiutl

Azienda Sanitaria Firenze
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Questionario a cura del dirigente scolastico o di u n suo delegato

Inwerira Loge

i - Bagicoe
Rt s o =
e A Aot
=pMonitorapgio daghl stfeti della lsgge W2003 & del Decrato Leg@s 1042013 convertito
con modificazion] nella Legge B novembres 2013, n. 128, Divleto di Fumo per la tutsia

salla saluts nelle acuoka™
Coica loentn cathvo Uinita o rilsvazions (D)

QUESTIOMARID

& cura del dingsnte scolastico o di unm suo delegaio

Il guestionano, che ke chiedano conesememe d compidan, Ta parte O uno shudio che Tisiubo

Supsnion O Sanita sia swoigenoo in collaboraziane con Il Minisism delia Salute, e Reglonl & In

accordo con [l Ministan ded lsinEions oella Ficernca @ Gefl"Unhsersita, con Sobletivo dl

Irformaziont su nidaive promosss N @amblio soolassco per confrasiane | ibaglsmo &, In paricaians,

EU coime & 5lata revepita Fappilcazone delie seguenil nommathees;

- Legge n. 3 del 3 gennale 2003, art. 51 “Tuiela della sakes gel non fumain™ che ha esieso |
diviebo d fume di Babacoo 3 ol §iocall chiusl Tregueentall dal pubidics & 3 iuoghl @ 1asorm

- Decreto legps no108 del 12 seftembrs 3013 one he es1250 1 dvisto of fumo o tnEcon sall
spaz apert d parinenza dells ksiihumon! od sistema educativo di isineione e fommazona
CONMENTRD SO Modifcazony aava

= Leg@e ni28 dell 11 nowemibre 2013 (che ha inrocoso | dvisio F uBllzzo defie sigareiia
shatimoniche nel locall chiusl e nelle aree all'apeno d pertinercs delie isthushon! scolasliche.

Cuesta Indagine, Infatll, ha o soopo O moniorane aiieggament] & CoOmMporameTs del personais

soglassoD & degll student! Nguando e nonratve vigers sul dvisso o Tuma ed @ pare Inlegrants oefle

Inizizve d promodons gelia sahie.

Le Asposte & QUSSIONANG SEMND Sssoliamans reenate & Tnailzzate ailz reaizzs=ione deio

shelic

La ringraziamo Nn da o3 per 13 praziosa collaboazions!

Humem di stussni

Humend dl iInssgnantl
Humem del persariale non docsnie
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Questionario

I PECORAMMY [} PREVENIOME OEL TABR4GISMO

1. La sua scusid ha panmecipain nefanno sciastico In comso ad un programma ol
prevenzione del ianaglsmo?

S, con proegramma rhealbo solo age shudsnil

&, con programma risolbo solo al personadle fdocente € non doc2nme)
&, con programma rivolio £53 a studenll che a persondle

Mo

1a. Se sl, spacfcars:
e O PR PN
chl 0 Ra oA a0 . e e

1b. S5e no, 13 U3 scuUnia sarebbe IMeressaia a planificare attiviia dl PE'E\'E"'IHCI"IE dal
anaglsmo?

O= [Owe

I REGOLAMENTD INTERNDS StAL DIVIETO M FUMO

2. La sounla ha un regolamenit intema riglendo | dvistn di fumo prevesio dalls nomativa e

wWigone?
s — |28 So g lregoiamento & stato condivisn con?
Vo procicLetm (a0 O Lo el m
[ insegrant
Shdent
Geniban
O Mo

4. Soon previsie misure sciplnan In casa di infrazione defie leg@l 0 ol regalamanis
Inlemo?

Per gil shudan:

O= — 3a Se &, guall delle segquent! misure sono adottale?
o pronmi bafe ol OF vy rhigscad el
avwisa werbale

comunicazione af ?E"I'l"tﬂﬁ
EOEQENEINNS

nota dsciplinare

albro (specificars)

od

ooO

[ Mo

Per il pereonale jdocenie & non

O% - 3b  S= =, gual oelis ssguentl misuwre sono adottate?
[
O rcalamo vemalke
[ rchlamo scitto
[ sanzigne pecunania

[ aitro ispacificans)
O Nz

I RIEFETTD DEL DMVIETO DV FUWMD

4. Mel corso O quesin anno scoiaslico, ha avuio @menteis per @ presenza d fuma di
@Ebacco negll spart of qUEST Scuoia in cul & vietato lumare ™

4.3 Spazlchiust 4 Spazi aperil ¢ partinenza
[ spessa [0 spesso

[0 gquaiche volts [0 guaiches volla

O ma O ma

5. In'eha misura 0 divieto d Jumane viena rispetiate negll gpagl chilys) df guests Scunia?

5.3 Perzonale docants 5b Parsonals non docents 5. Student
O sempe O sempe [0 e=mpre
O  guasl sempre O gquaslsempre O gquas semgre
O qualche vpita O qualchs wolia O ogqualchs vaita
O mat O ma 0 ma

&, Da quando € In wigare | divieto & fumare negll spaxd apedt] di partinenzs della scuola, In
che misura viene Mspettsto da chl freguenta questa scuola™

&.a Personale docanis E.b Peraonales non docents E.c Student

O s=mpe O sempre O eempre

O quasl s2mpre O guasisempre O guas semgore
[0 quaiche voita [0 quaichs valis O guaiche vola
O mai O ma O ma
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Questionario

T. DEa quando B divieso dl Tumare & 5130 esEsD anchs 3= 3|EI‘E-‘|'|‘.H' sSietronlchs. n che
M3 wiane nspeiiaio da onl fmeguenia qessia sunia™

7.a Personals ooconis T b Parsoqabs Mhon oo e mts 7o Studcsomnt

1 sampre 1 sEmpre 1 sEmipTe

1 quas] SSrmpre 5 | quas! sempre 1 OISl serpre
1 qualche woita 1 quaichea woli= 1 quEiche o=
T | el [ | s —_ ma!

#. HNel corso O quUESH: anno BSMasEdco, Le & capitao, di dover chieders a quascung di
smsthere oF Tumans neghl Spgrl chilysd Smemn gelia souola ™

E =4 g E.a Se sl, qualcuno sl e rMetstas ] s ] s~
Bd i

9. Da guando enitrats i «sgore || diviebo di fumass megl Sgazl aoertl di perdinenzg deida
scunola, Le & capitato dl dover chiadere a guaikcuno dl smettere dl fumars 7

1= b = S Se sl qualcuno s e rMMsaso™ ] = [ =]

]

10, Mgl ulm sel mesl, Le £ capliiato ol dowsr chieders 2 gualtcuno o spegnsere &
slgarsits slettronica™

E =t - 0.8  Se sl qualcuno =51 riEass™ [ S ] r
P

L NP AE SENMESS] E SO OFPRETO O FLE MELC & SOTDA &

T a3l & | DF‘I'I'IHH'IE gEFEI'—EJE N ol l@wora B shedlE | quest.a- sounils I'I-E-p'El.'ED 3l diwt=io o
nsmars negh 2pagzl chigs|™

[ favoecwcia
1 indifrerent=s
|

combrana

12. Gual & FNopmlone gensrale @ chi lawora & studla In goesia scunda rspelis @ receEne
divietn o fumare negh sparil apertl of periinenza dedlla scunia’

Tavorewoia
Incdifm=Ererihe
contFara
nan &0

0000
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Questionario

13. Qual & ropinione generale di chi lavora & studia in guesia scucia rspetto al il recenis
divieto o fumare e sinaretis slaftronlche 2 scuala?

favoravoie
Indferenie
comrara
o 50

Ooooo

La WORMATIVA COME DISIMCENTID A FLIMARE

14. Secondo lef, i3 normativa che vieta di fumare nelie scutie confrbalra a disincentivane |
ragazz! riguando ail'abisdine 3l fumo o fabace?

O sl

O no

[0 prooabiments
O nonso

15. Secondo Lel, | fuma passho ¢ dannosd dlla salute guanto i fumo Jitivo?

O s
O nmo
O rnoaso

16, Heconda |, e nome contro 1l fumo passivo proteggono | non fumaton dai rschio di
malatta?

O =

O no

O probasimans
O nonsa

17. Secando 1 cosa dovrebbend fare le Isituzion] (Minser gefia Saute, Regiont, ASL) per
migliorare | fsWial dele noemative contro I fumo di t3hAC0T i possivie pil o une o)

O pogranmare contmolll periodicd ded Diparfiments o Prevenzions deffa ASL dl
Herimento

O premspome lines quida perla redazione di regalament inbemi speciicl per i diverse
reafia scofastiche

O  organizzane monitoragy sisiemaicl 3 Ivelio nazionale & locale per misurare
lefcacia della normatva

[0 wformare e formare sul tema gif sludent e i peronale della s0wia, aliraverso
prograEmmi di prevenzans del tanagsmo

[0  Intervenire magglormente sulla dsinbumons per imoediee Faceesss o2l ragazsl 3l
fuma di tabacco

[0 noneo

18. Secondo lel nalla sua scuola qual ¢ 13 percentiaia di personaie dotentes @ non docame
fumatora?

Oo-15%
[0 15-30%
O=30%

13. Secondo & nella sua scudia qual e la percentuaie di student Tumator?
Oo-15%

O 15-30%
O=3a%

20. L&l & un fumatore 7

O s 0.8 Sesl, quake efietto ke recent norme hanno
Elila sua abkidine al fumo?
O  rume plod pima
[0 fumo come prima
O fumo meno d prima
O hosmessa di fumane

O  mo. non ko mal fumato
[0  sono unex ftematore

GRAZIE PER LA COLLABDRAZIONE!

o
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Scheda rilevazione a cura di operatore ASL

A cura dell operatore della ASLIASP

Codice |dentificativo Unita di rilevazione (ID):

Nome del rilevatore:

Gioro della settimana:

Data dellosservazione: — / / (og/mmanno)

Ora dell'osservazione:

Azienda Sanitaria Firenze

1. GE sono carialll rego@amentan ohe iIndicana il diviegbo 3 fumo all'nEmo defla scunia?

R

2. Ci sono canell regoiamentan che Indcana |l divieto di fumo nebe ares esterne di
pertnenza defla scunia (porticat!, carllil, glarsn], pancheggl Impant sporivi)?

]l s
O mo

3. Sono visibil?

Cl. no

4. Sono Indegri?

O =
O nmo

o Wed siudentl che fumano Sigarede eemmoniche natle ares vielale?

O no

&. Wed persordls docenisnon docents che fuma sigenele aisthoniche nelle anee vistateT

(| gl
O rmeo

7. Hal visip rivendie & Iabacco nal raggie 4 330 mein dalla scuola?

O =
O no



Scheda rilevazione

Brea wisitagta * o EOIND PeesnEs S TLETSr D T = =D =R o =gy - e ] F- RO .
Eorare X fe o nrnita e [OESCETETE T dmwm_ :Iu.mmd =
=l L =g it | [ =g 11| [l s e}
dl:laa'earmﬂp-e.ﬂnenza
. = [ = = =l
ragglc il 2025 meaml
I manciapd el 1 ma ] n ] me 1 O e L = Y
gzl
= -:E:[:I'I:I:I.IFP:H'I:I-E:H:I = [ E=T =
: ’ = = RO iSO
I W =y | B
= ) [ e 1 no 1 O no O mo
= 1=l 1= = sl sl
[ =i, =caie, oo hdod 1 ne 1 no ] m= 1 me [ re 1
[0 wmci ammiristrathe 1= L1=1 L1 =2 L1 =2 L1 =1 L1=i
| presidersa, seoreteria) 1 o [ =] 1 o 1 > 1 1 o
[ ‘serviz] hghcric] 1= =i = = = =
o LAom et ] e [ n 1 = 1 ne= 1 3 e
1= | = = = T =1 T =1
o wi=l i [ mye 1 1 me 1 e 1 re 1 e
e = = = = O= =
- " = ] ma ] ma [ ma [ ] o ] o
1= =1 =1 =1 = =1
= ] m ] o [ ma 1 ] re ] e
= =l = = =l =l
s A D
- 1 1 no 1 mao 1 1 1 o
[ sep=ooity, magaeind, [1=a s = = =i 1=l
Sncani ] e 1 no  na S (o 1 o

- arsa wialdtata = complsso dil wamnl adibiiid ad una speaecifica atieigs
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Definizione e Implementazione di un Sistema di Monitorag gio del rispetto della normativa
sul fumo in Italia: gli ambienti di lavoro privati

® 2011 Sopralluoghi in 154 aziende

° 2012- 2°semestre Sopralluoghiin 86 aziende

° Totale Aziende: 241 Totale Aree: 959

° Territorio: ASL di Firenze

° Totale lavoratori raggiunti 2011-12: circa 4.000

° Interviste 2011-2012: 379 soggetti m

Valorizzare i risultati del monitoraggio per indivi duare una rete intersettoriale che
condivida strategie efficaci di informazione, sensibilizzazione e assistenza per la

promozione di stili di vita salutari in ambito lavorativo
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Politica aziendale 2012
La problematica del fumo di sigaretta all'interno d

elle aziende

Confronto politica aziendale ASL 10

Attraverso tutte le altre attivita richieste dalla
normativa (affissione cartelli ....)

Incontri formativi/informativi con i lavoratori

Altro

9,46 %

L’inquinamento da fumo di tabacco é stato inserito 13,51 % 22 %
come fattore di rischio lavorativo nel DVR ?

Regolamento aziendale 28,38 % 38,30 %
Esistono spazi per fumatori secondo DPCM del 1,35 % 3%
23/12/2003

Spazi aperti dedicati 56,76 % 53 %

5%

Azienda Sanitaria Firenze
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2- Cartellonistica regolamentare —Osservazione locali ||I .

2011
Uffici |62,10%
Spogliatoi |42,70%

Servizi igienici |33,10%

Reparti 171,30%

W 38,90%
Locali di riposo |42,40%

Deposito/magazzino |50,00%

Altro+zone di
passaggio

192,30%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00

%%

2012
Uffici 7 | 56,76%
Spogliatoi 7 | 50,00%
Senvizi igienici 7 | 46,58%
Reparti 7 | 71,01%
Mensa 7 | 40,00%
Locali di riposo 7 | 43,48%
Deposito/magazzino 7 | 45,24%
Altro+zone di passaggio | | 45,72%
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ !

0,00% 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
% O 00 0p  0n _ Oh _ Oh 0
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3- Persone viste fumare- Osservazione locali

Reparti di produzione
Mensa

Locali di riposo
Deposito/magazzino

Altro+zone di passaggio

0,00% 2,00 4,00 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%

14,00%

Servizi igienici
Reparti di produzione
Mensa

Locali di riposo
Deposito/magazzino

Altro+zone di passaggio

0,00 050% 1,00% 150% 2,00% 2,50% 3,00%

3,50%

Azienda Sanitaria Firenze
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4- Presenza di posacenere- Osservazione locali

2011 2012
Uffci 10,50% Cisono posacenere ? (2012)
Spogliatoi [7]1,00% Ufici [12,70%
Senizi igienici |_]0,70% Spogfiatoi | 0,00%
Reparii [T 1.70% Seniz |g|en|C|7O,OO%
1 Reparti [ 1,45%
Mensa |5,60% !
1 Mensa |40,00%
Locali di riposo 3,00% B
| Locali di riposo [——14,35%
Deposito/magazzino |0,00% Deposioimagazzino | 0,00%
Altro+zone di passaggio |0,00% Altro+zone di passaggio 5,72%
Azienda Sanitaria Firenze 41




5- Presenza di mozziconi per terra- Osservazioni locali

Uffici 3,20%
Spogliatoi 2,10%

Servizi igienici [[] 1,50%

Reparti di produzione 5,20%

Mensa 3%

Locali di riposo 6,10%

2011

Deposito/magazzino | 25%
Altro+zone di passaggio ] 0,00%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
Uffici | 0,00%
Spogliatoi | 0,00%
2012 Servizi igienici | 0,00%
Reparti . | 1,45%
Mensa | 0,00%
Locali di riposo } | 4,35%
Deposito/magazzino | 0,00%
Altro+zone di passaggio y | 3,12%
Azienda Sanitaria Firenze 0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00%




6-Presenza odore di fumo

15,60%

Osservazione locali

2011

2012

Azienda Sanitaria Firenze




1- Risultati Intervista a RSPP/Datore di lavoro

2011

Secondo lei, in che misura i dipendenti rispettano
la normativa per il controllo del tabacco ?

80
o s

2012

1- La rispettano tutti
2- La maggior parte la rispetta

3- Alcuni la rispetta e altri la ignorano
Azienda Sanitaria Firenze

80%

10%
60% 1
50%
40%

Secondo Lei, in che misura i dipendentirispettano ~ la normativa

per il controllo del tabacco ?

14,00%

18,00%

4- La maggior parte la ignora

5- La ignorano tultti




2- Risultati Intervista a RSPP/Datore di lavoro III .

Dall'entrata in vigore della legge (10/01/2005), Le € capitato di effettuare
dei richiami a dipendenti perché non rispettavano il divieto di fum 07

2011

Si, Spesso
2%

Si, qualche
volta
26%

Si
24%

No, mai
36%

No
6%
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3- Risultati Intervista a RSPP/Datore di lavoro ||I .

Dall'entrata in vigore della legge  (10/01/2005), Le € mai capitato di dover
sanzionare dei dipendenti perché non rispettavano il divieto di f umo ?

2011 2012

Si,
gualche
| volta
Si 2 04

-
Si, spesso 0%

No, mal

N
' 98%

98%
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4- Risultati Intervista a RSPP/Datore di lavoro m .

Leil pensa che questa legge faccia fumare meno persone o,
addirittura, smettere di fumare ?

2011 2012

wal 57,6

50 —

40 =
0/ 30- B

20 -

101 -

0 | ‘ ‘ 0% ‘ ‘
Si No Non so Si No Non so
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. PR
1 CQuneitEETAN 6 frgints 1]

Q Difficolta di coordinamento fra tutte le politiche smoke-free promosse in
vari ambiti a livello regionale e nazionale

Q Debolezza in alcune regioni italiane di una struttura organizzativa di
riferimento per I'organizzazione, coordinamento e conduzione di iniziative
di prevenzione nel territorio

O Necessita di dare continuita agli investimenti in atto per 'implementazione
dei programmi di controllo del tabacco

O Necessita di creare una rete intersettoriale e interdisc Iplinare per la
prevenzione primaria del tabagismo
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N O
- CRNEHRRTANT G firegineta 1]

Nella nostra esperienza :

Il monitoraggio ha evidenziato, da cartellonistica e interviste, una buona applicazione della
normativa con possibilita di ridurre ancora I’ esposizione a fumo passivo sia negli enti pubblici
che nelle aziende private

Interviste : tutti gli intervistati hanno partecipato con interesse e in forma attiva

Politica aziendale : prevalentemente le grandi aziende manifatturiere  hanno inserito il rischio
fumo su DVR o nel regolamento aziendale

Spazi: le aziende non hanno destinato spazi per fumatori secondo DPCM 23.12.03 nel (95%)
circa dei casi

| Servizi di PISLL hanno informato i medici competenti delle criticita riscontrate in alcune
aziende ed in collaborazione con RLS ed RSPP sono state individuate delle soluzioni

Addetto interno alla vigilanza sul divieto di fumo: importante valorizzare il ruolo di questa figura
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N NS
.. ORI 6 fregineta 1]

Identificare azioni di miglioramento  per alcuni settori (enti pubblici, grandi distribuzioni, piccole
imprese, scuole ), e per alcune aree critiche (servizi igienici, spogliatoi, alcuni
uffici)

In generale , ben accolta la presenza di operatori del Dipartimento sia nel ruolo di addetti alla
vigilanza, che di promotori della salute

Implementare la copertura territoriale , sensibilizzare e informare attraverso una rete che
coinvolga Servizi di Prevenzione, scuole, centri antifumo, medici competenti, lavoratori e
referenti aziendali

Approfondire con indicatori di valutazione , 'efficacia di questi interventi per implementare
azioni di cambiamento e di miglioramento per la

salute globale del cittadino

Applicare il modello Ccm per il monitoraggio nelle scuole
al fine di individuare le criticita e predisporre interventi socio-educativi
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. N N
- onmatimvALT 6 Prginstas PR TR SRS T

Q le leggi da sole non bastano...
QO deve cambiare la cultura della salute
Q devono essere individuati percorsi di peer education nella scuola

Q la scuola e il luogo ideale per promuovere una cultura de | benessere,
fornire le informazioni necessarie a sviluppare abilita e nel promuovere
stili di vita sani in linea con il programma del Ministero della Salute e del
Ministero della Pubblica Istruzione:

“Guadagnare salute: rendere facili le scelte salutari” @
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1.2 SCUGia.
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